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PLAN DE INTEGRITATE AL UAT COMUNA CRANGURILE

Jdexd la dispozitia nr.

..................

...........................

Obiectiv 1: Cregterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institugici si a celor subordonate/ coordonare/ aflate sub autoritate,

Termen de realizare

Responsabil

Buget

30iunic 2022

31 martie 2022 o

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare

1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptatd, disemmnatd | Reticenti  in semnarea/ | Document aprobat 31 martic 2022

cadrul institutici a declaratici | $i postata pe site-ul institutiei | asumarca  documentului  de | Publicare pe pagina web a

privind asumarea unei agende | Transmiterea declaratici catre | citre conducerca institulici institutici

de integritate organizationala | MDLPA Baza de date MDLPA

§i comunicarea  acesteia

MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului si | Act administrativ emis Intarzieri  in desemnarca/ | Document aprobat
a unei persoane responsabile’  de aclualizarea componenici | Listi de distributic
implementarea Strategiei Nafionale | Informares MDLPA cu privire | grupului de fucru Bazi de date MDLPA
Anticoruplic 2021-2025 ia emiterca actului

administrativ

1.3 Consultarca angajatilor in | Nr. de angajali conseltati cu | Caracter formal al consultarii | Minutd
procesul de claborare a planului de | privire la elaborarca planului | Neparticiparca/  neimplicarea | Propuneri  primite  de  la
integritaic de integritate angajatilor angajati

‘Conducerea

Conducerea institujie:

Conducerca inslitutici

persoancle desemnate
pentru implementarea SNA

institutici, | Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institufici Nu este cazul.
cadrul institutici a planului de | act administrativ §i diseminat Minud/  circulard/  e-mail/ Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | (e-muail, circulard, sedinla cie) listi de luare la cunogtingi implementarii Planului de
documentului pe site-ul institugiel | Nr. de angajati informagi cu Integritate/persoanele

privire la aprobarea planului de desemnalte pentru

integritate implementarca SNA

Modalitatea de informare a

acestora (ex. scdintd, c-mail,

circulari ele)

Plan de integritate publicat pe

site-ul institutici
1.5 Identificarca si  cvaluarea | Nr. de riscuri §i vulnerabilitayi | Caracterul formal al | Rapoarte  de cvaluare a | 30 iunie 2022 Conducerea instifufici Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la | la  coruptic identificate  si | demersului riscutilor $i vulnerabilititilor Coordonatorul Planului de
coruptic specifice institutici cvaluate Personal  instruit  insuficient | la coruplie/Registru riscurilor Integritate/ persoancle

pentru aplicarea metodologiei | de corupiic desemnale pentru
implementarca SNA .
1.6 [mplementarea masurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent Grupul de lucru pentra | In funclic de misunle de
prevenire @ matcrializini riscurilor | Nr. vulnerabilititi remediate demersului remediere a vulnerabilititilor managementul riscurilor la | remediere identilicate.
identificale Personal  instruit  insuficient | (Anexa C) coruptic
pentru aplicarca metodologici

1.7 Evaluarca anuald a modului de | Grad  de  implementare  a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institugie Nu este cazul.
implementare  a  planufui  si | planului de integritate Neparticiparea/  neimplicarca | Bazd de date MDLPA Coordonatorul Planului de
adaplarca acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/ persoancle
vulnerabilitagile nou identificate si desemnate pentru
transmilerea citre MDLPA implementarca SNA
1.8 Autocvaluarea periodicd a | Date si informatii  colectate | Inexistenfa unui meeanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institufici Nu esle cazul,

gradului de  implementare  a | pentru toli indicatorii cupringi | colectare unitard a datelor Coordonatorul Planului de
masurilor de transparcen(d | in inventar Integritate/ persoanele
institutionala  si prevenire a desemnate pentru

Ao d

' Qan aren dn laren _ in 6




N ; 3,

coruplici (Anexa 3 la SNA - : implementarca SNA
inventarul misurilor)

Obiectiv 2: Reducerea impactului corupgiei asupra cetifenilor

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

2.1 Organizarca de activitayi de | Nr.  progmame  derulate/ | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de aclivitale Permanent Conducerea institufici, | Se va estima in funciic de
mformare  si congticntizare  a | activitili de informare Grad scizul de participare Liste de prezenti coordonatorul planului de | numirul participantilor,
cetiifenilor §i angajatilor cu privire [a | Nr. participanii Caracter formal al activititilor integritate confinutul  programului  ete.
drepturile  cetaenilor in relatia cu | Nr. module de curs derulate (sc pot utiliza resurse proprii
autoritdfile administratici publice Feedback-ul participantilor sau {inanidri nerambursabile)
2.2 Incurajurca ceti(enilor de a sesiza | Nr.  sesizari  (ransmise  de | Nealocarea de resurse umane | Nole de informare 2025 Conducerca nstitutici
posibile incidente de integritale, | cetdleni i linanciare Mesaje/sesiziiri transmise pe Personalul desemnat
utilizénd noile instrumente existente | Tip de canale utilizate Acces limitat [a internet §i | conturile institutici
(ex. social media). Nr. mesaje | echipamente al cetdlenilor din | E-mailuri transmise

preventive/postari - publicate | mediul rural sau in varsti Liste de difuzare

pe canalele institutionale de | Lipsa personalului din | Figiere publicate pe Intranct

comunicare online | institulic carc si gestioncze

(Facchook, Instagram, | sesizarile primite

Twilter, Youtube elc)

2.3 Digitalizarea serviciilor care pot | Tipul de servicii digitalizate | Nealocarca resurselor necesare | Pagina/Portalul institutici care | 2025 Conducerea institulici, | Se va estima in funclic de
fi automatizale, cu scopul de a reduce | Nr de utilizatori {bugetarc $i umane) furnizeaza serviciul Personalul descmnat dimensiunca proiectului,
probabilitatea materializarii riscurilor Acces limital la resurse (ox | Rapoarle de activilate

de coruptie gencrate de interaciiunca Internet) Feedback cetajeni

directd cu angajatii institufici

2.4 Reglementarea procedurilor de | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institugiei,
objinere cu celeritatefin regim  de (bugetarc §i umanc) Coordonator implementare
urgentd  a  avizclor/documentelor Reticenta T2 schimbare a Plan de Integritate

emise de institujie angajajilor Personalul desemnat

Obicctiv 3: Dezvoltarea unci culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

3.1 Aplicarca standardului general de | Informatii  de  interes  public | Resursa financiard | Pagina de internet a institutici | Penmanent Conducerea institutiei in funcfic de complexitatea
publicare a informatiilor de interes | publicate conform standardului | insuficientd site-ului, se pot utiliza surse
public previzut in Anexa 4 la SNA Personal neinstruit Solicitart  de  informalii  de Compartimentul proprii s finanliri
2021-2025 Numiir de structuri care incarci interes public informatic/ responsabil | nerambursabile.

informatii in website informatii de interes public

E-mail-uri
3.2 Publicarca de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Porlalul data.gov.ro Permanent Conducerea institugier, | Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro wmane i [inanciare, persoanele  responsabile
Lipsa informaliilor/ desemnate

cunogtin(elor in domeniu
Lipsa interesuiui  pentru |
publicarea informatiilor in
[ormat deschis

3.3  Publicarea contractelor de | Numir de informagii/contracte | intarzieri i publicarca | Secliune realizati - Pagina de | Permanent Conducerea institugiei. | Nu este cazul.
achizitii publice cu o valoare mai | publicate documentelor internet a institulici persoanele responsabile

mare de 5000 curo si a exccufici | Pagina de internet  actualizala Documente in domeniu desemnate

acestora, cu o actualizare trimestrialil. | periodic publicate

Obiectiv 4: Consolidarea integritafii la nivelul institufiel
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Misuri Indicatori de performanii ; Riscuri Surse de verificare Termu ¢ realizare Responsabil Buget
4.1 Implicarea societalii civile in | Nr. de proceduri de achizific | Resurse umane §i | Rapoarte anuale de aclivitate Permanent Conducerca mstigici | Se va estima in funciic de
monitorizare a integrititii in procesul | publicd Ja care s-au incheiat | financiare insuficiente Pacte de integritate incheiat publice necesarul de resursd umand.
de derulare a achizifislor publice prin | pacte  de  integritate  cu | Reticenta angajatilor de a Responsabil structard

utilizarea pactelor de integritate

reprezentanti ai sociclafii civile

utiliza  un  astlel  de
instrument

Nr redus de  organizatii
neguvernamentale care

utilizeaza instrumentul

achizitii publice
Coordonator implementare
Plan de integritate

4.2 Introducerea in contractul de

Clauza contractuala

Permanent

Reticenta imgjatilor Contract incheiat Conducerca institugici
management al spitalelor publice a publice
wnor indicatori de cvaluare prin care Coordenator implementare
actele de coruptie, incompatibilitdgile, Plan de integritate
abuzurile si conflictele de interese ale
personalului  din subordine sa fie
considerate esecuri de management
4.3 Auditarca internd, o daa la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La2ani Conlucerea institutiei,

ani, @ sisemului/ masurilor  de | Gradul de  implementare  a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate structura de audit intem din
prevenire a coruplici  la  nivelul | misurilor preventive | intern caclrul institugiei
institutiei anticonuplic




