RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru Misura 1 — Cod etic/ deontologic/ de conduita

Stadiul implementarii masurii

Llimplementata Xpartial implementata [ neimplementata [in curs de implementare

Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primariei Comunei Crangurile, judetul Dambovita, este in curs de actualizare,
conform ultimelor modificiri legislative. Tn randul personalului institutiei, gradul de
cunoastere a normelor de conduita este de 100%.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Odata cu actualizarea codului etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul institutiei, se completeaza procedurile de lucru
pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare in randul personalului institutiei cu privire la
comportamentul etic si deontologic, precum si masurile ce trebuie avute in vedere
pentru prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul institutiei.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.04.2023




FISA pentru Masura 2 — Declararea averilor

Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementata [ neimplementata [ in curs de
implementare

S-au depus un nr. de 29 de declaratii de avere de catre functionari publici, demnitari si
consilieri locali, in termenul legal. Pentru intocmirea acestora, 2 persoane au solicitat
consultanta din partea persoanei responsabile. Gradul de cunoastere a normelor privind
declararea averilor este de 80%.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

S-au respectat prevederile legale privind declararea averilor

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul personalului din cadrul institutiei cu privire
la obligativitatea declararii averii si intereselor.

Costurile implementarii

Nu e cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele propuse, precum si continutul

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu e cazul




FISA pentru Masura 3 — Declararea cadourilor

Stadiul implementarii masurii

Llimplementata Xpartial implementata [ neimplementata [in curs de implementare

in cadrul institutiei se actualizeazd procedurile de lucru cu privire la obligatiile de
declarare a cadourilor/ bunurilor primite cu titlu gratuit. Pe parcursul anului 2022 nu au
fost situatii in care personalul sa primeasca cadouri.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru cu reglementari referitoare la declararea
cadourilor, astfel incat intreg personalul din cadrul primariei comunei Crangurile sa
cunoasca obligatiile ce trebuie respectate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei va cunoaste cadrul normativ si obligatiile de declarare ce trebuie
respectate, in cazul in care vor primi cadouri.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.04.2023




FISA pentru Misura 4 — Conflicte de interese

Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementata [ neimplementata [ in curs de
implementare

S-au depus un nr. de 29 de declaratii de interese de catre functionari publici, demnitari
si consilieri locali, in termenul legal. Gradul de cunoastere a normelor privind conflictele
de interese este de 100%.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se completeaza procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa
cunoasca mai bine situatiile in care s-ar putea afla in conflicte de interese si masurile ce
trebuie luate Tn acest sens.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei va luat la cunostinta obligatiile si reglementarile referitoare la
situatiile ce ar putea duce la conflicte de interese. Astfel, va creste gradul de
constientizare in cadrul institutiei cu privire la aceste aspecte.

Costurile implementarii

Nu e cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)




FISA pentru Misura 5 — Consilierul de etica

Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementata [ neimplementata [ in curs de
implementare

fn cursul anului 2022 nu s-au organizat sedinte de consiliere eticd, pentru instruirea
personalului. Angajatii nu au solicitat sprijin consilierului de etica. Gradul de cunoastere
a normelor privind consilierul etic este de 80%.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria Comunei Crangurile s-a aliniat la principiile etica si integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Consilierul de etica, alaturi de comisia SNA, acorda sprijin in vederea respectarii
masurilor strategiei anticoruptie. Astfel, va creste gradul de constientizare in randul
personalului institutiei cu privire la comportamentul etic si masurile de prevenire si
combatere a coruptiei.

Costurile implementarii

Nu a fost cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)




FISA pentru Misura 6 — Incompatibilititi

Stadiul implementarii masurii
] implementata partial implementatd [0 neimplementatda [0 in curs de
implementare

in cadrul institutiei se actualizeazd procedurile de lucru cu privire la cazurile in care
personalul s-ar putea afla in situatii de incompatibilitate, in ceea ce priveste calitatea de
functionar public.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se completeaza procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa
cunoasca cazurile in care s-ar putea afla in situatii de incompatibilitate si masurile ce
trebuie luate Tn acest sens.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei va lua la cunostinta obligatiile si reglementarile referitoare la
situatiile ce ar putea genera incompatibilitati. Astfel, va creste gradul de constientizare
in cadrul institutiei cu privire la aceste aspecte si masurile ce trebuie luate in acest sens.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.04.2023




FISA pentru Misura 7 — Transparenta in procesul decizional

Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementata [ neimplementata [ in curs de
implementare

n cursul anului 2022 s-au adoptat 89 proiecte de acte normative, care au fost aduse la
cunostintd publica pe site-ul Primariei Comunei Crangurile, printr-un numar de 23
anunturi publice. Gradul de cunoastere a acestor norme, in randul personalului
institutiei, este de 90%.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A crescut gradul de transparenta decizionala

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Primaria comunei Crangurile a respectat obligatia prevazuta de Codul administrativ si
anume, de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte
normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
Astfel, cetatenii au fost informati cu privire la aceste aspecte si au avut posibilitatea de
a-si exprima opiniile, conform prevederilor legale.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)




FISA pentru Masura 8 — Acces la informatii de interes public

Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementata [ neimplementata [ in curs de
implementare

n cursul anului 2022, in baza legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, au fost inregistrate 4 solicitari de informatii de interes public, carora li s-a
dat raspuns in termen legal. Gradul de cunoastere a normelor privind accesul la
informatiile de interes public, in randul personalului institutiei, este de 90%.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Costurile implementarii

Nu e cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)




FISA pentru Misura 9 — Protectia avertizorului de integritate

Stadiul implementarii masurii
] implementata partial implementatd [0 neimplementatda [0 in curs de
implementare

in cadrul institutiei se actualizeazd procedurile de lucru cu privire la protectia
persoanelor care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii in cadrul institutiei, savarsite de
catre personalul entitatii cu functii de conducere sau de executie. Pe parcursul anului
2022 nu au avut loc astfel de sesizari.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa
cunoasca mai bine modalitatile prin care avertizorii in interes public pot fi protejati.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la masurile de prevenire si combatere a
coruptiei, cat si modalitatile prin care avertizorii in interes public vor fi protejati

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.04.2023




FISA pentru Misura 10 —

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei publice (pantouflage)

Stadiul implementarii masurii
L1 implementatd partial implementatd [0 neimplementata [0 in curs de

implementare

in cadrul institutiei se actualizeaza procedurile de lucru cu privire la situatiile si
interdictiile pe care le au functionarii publici, dupa incetarea raporturilor de munca din
cadrul institutiei, cat si cu privire la monitorizarea acestor situatii de pantouflage.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa
cunoasca interdictiile si obligatiile ce le revin, odata cu incheierea raporturilor de munca
din cadrul institutiei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la interdictiile si obligatiile ce le revin
functionarilor, odata cu incheierea raporturilor de munca din cadrul institutiei.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.04.2023
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FISA pentru Masura 11 — Functii sensibile

Stadiul implementarii masurii
] implementata partial implementatd [0 neimplementatda [0 in curs de
implementare

in cadrul institutiei se actualizeazd procedurile de lucru cu privire la modul de
identificare, inventariere si monitorizare a functiilor sensibile ce pot fi detinute de catre
unii dintre functionari, precum si masurile ce pot fi luate pentru eliminarea/ diminuarea
riscurilor care vulnerabilizeaza functiile sensibile.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa
cunoasca obligatiile ce le revin, atunci cand detin o functie sensibila.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la practicile de prevenire si combatere a
coruptiei atunci cand un functionar detine o functie sensibila , cat si cu privire la
masurile ce pot fi luate pentru eliminarea/ diminuarea riscurilor care vulnerabilizeaza
functiile sensibile.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.04.2023
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FISA pentru Misura 12 —

Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale

1.

Stadiul implementarii masurii
] implementata partial implementatd [0 neimplementatda [0 in curs de
implementare

in cadrul institutiei se actualizeazd procedurile de lucru cu privire la modul de
identificare, inventariere, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie din cadrul
institutiei, precum si masurile de interventie pentru prevenirea si controlul riscurilor de
coruptie, pentru diminuarea probabilitatii de aparitie a riscurilor, precum si a impactului
in cazul materializarii acestora. Pe parcursul anului 2022, nu au fost identificate riscuri
noi.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, pentru o mai buna identificare, inventariere,
evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie din cadrul institutiei

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la situatiile ce pot genera riscuri de coruptie
in cadrul institutiei, cat si cu privire la masurile de interventie ce pot fi luate pentru
prevenirea si controlul riscurilor de coruptie, pentru diminuarea probabilitatii de
aparitie a riscurilor, precum si a impactului, in cazul materializarii acestora.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.06.2023
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FISA pentru Misura 13 —

Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul institutiei

Stadiul implementarii masurii
] implementata partial implementatd [0 neimplementata [0 in curs de
implementare

n cadrul institutiei se actualizeaza procedurile de lucru cu privire la modul de evaluare si
analiza a incidenteleor de integritate, precum si masurile de prevenire si/sau control in
cadrul institutiei. Pe parcursul anului 2022, nu au fost raportate incidente de integritate.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, pentru o mai buna evaluare a incidentelor de
integritate ce ar putea aparea, la un moment dat, in cadrul institutiei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la modul in care un incident de integritate
trebuie evaluat, cat si cu privire la masurile de prevenire si/sau control in cadrul
institutiei

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.04.2023

13




