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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici. reglementeazi normele de conduitd
profesionald si de integritate ale functionarilor publici. iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din cadrul Primériei comunei Crangurile. reglementeazi normele de
conduitd profesionala si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Cod
etic si de integritate.

(2} Normele de conduitd profesionala previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publicd. pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 -
Codul muncil, republicati,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmiresc si asigure cresterca calitatii
serviciului public, o bund adminjstrare in realizarea interesulni public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a ) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului
Primariei comunei Cringurile, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b ) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢ ) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primériei comunei Cringurile, pe de o parte si intre
cetdteni §1 Primérie, pe de alta parte.

Art. 3 Principi generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
confractual, previzute la art. 368 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt:

a ) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b ) priontatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢ ) asigurarea egalititil de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d ) profesionalismul, principiu conform caruia persoancle care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e ) impartialitatea 51 independenta, principiu conform céruia persoancle care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate s# aibi o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul
decit interesul public, in exercitarea functiei detinute;
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f) integritatea morald. principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau s& accepte. direct ori indirect. pentru ei sau pentru altii.
vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel
in aceasta functie:

¢ ) libertatea gandirii si a exprimdrii. principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functij pot sd-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri:

h )cinstea si corectitudinea. principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna- credinti:

i) deschiderea si transparenta. pricipiu conform céruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 4 Termeni

In tntelesul prezentului cod etic st de integritate , expresiile si termenii prevazuti la art. 5
din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.cu
modificarile si completarile ulterioare si la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnalizeaza
incalcdri ale legii, au aceleasi semnificatii de mai jos:

a ) functionar public - persoand numitd Intr-o functie publicd in conditiile O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complietarile ulterioare;

b ) functia public - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeinl legii,
in scopul exercitérii prerogativelor de putere publica de citre autoritatile si institutiile publice;

¢ ) personal contractual ori angajat confractual - persoana numiti, pe bazi de contract
individual de muncd, Intr-o functie In autorititile §i institutiile publice in conditiile Legii
1r.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile ulterioare;

d ) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetiitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

e ) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut, in mod
direct sau indirect. pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitirii functiei publice; :

1) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare In care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar
putea afecta independenta $i impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin In exercitarea functiei publice detinute;

g ) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ef;

h ) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabila;

i} avertizare In interes public Tnseamna sesizarea ficutd cu buni credintd cu privire la
orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;

] ) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare si care este incadrat in una dintre
autoritdfile publice sau institutiile publice;
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k) Comisie de disciplind inseamnd orice organ insircinat cu atributii de cercetare
disciplinara. prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor
publice sau institutiilor publice:

I} Consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduita-
functionar public desemnat de conducatorul institutiei/autorititii publice. cu scopul de a
asigura consilierea/asistenta de probleme de eticd si monitorizarea respectirii normelor de
conduitd profesionald in cadrul institutiei/autorititii publice.

CAPITOLUL H
Norme generale de conduitd profesionali a functionarilor publici si a
personaluluil contractual din cadrul Primiriei comunei Cringurile

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

( 1 ) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu adinistratia publicd, precum si si actioneze pentru
punerea In aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduiti care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

{2 ) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitinlui unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 6 Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici trebuie s exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale s1 pe argumente tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2 ) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea i implementarea solutiilor i a deciziilor, In conditiile prevazute la alin.(1).

( 3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

( 4 ) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de la principiul
subordondrii lerarhice.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

( 1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

( 2y In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de 2 nu
aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

( 3 ) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.



( 5 ) Functionarii publici au obligatia ca in afara exercitdrii atributiilor de serviciu si se
abtind de la manifestdri discriminatorii fatd de comunitati etnice. religioase. minoritati
nationale. sexuale. care prin natura lor exced dreptul la opinie a functionarului public si care
sunt in misurd sd creeze tensiune Intre majoritate si minoritdti. amplificind eventualele
stereotipuri si judecdti care existd in societate.

( 6 ) Manifestarea unui comportament previzut la alin. (5) de catre un functionar public
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a acestuia la propunerea
comisiel de discipling conform prevederilor legale.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

( 1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd. in scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

( 2 ) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art. 9 Loialitatea fatd de Primiria comunei Cringurile

( 1 ) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira cu loialitate
prestigiul Primériei comunei Crangurile precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{ 2 ) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a ) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primériei comunei Créngurile, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual. Prevederea se aplicd si dupd Incetarea raportului de serviciu
/ raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

b ) sd facd aprecieri In legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Priméria
comunei Créngurile are calitate de parte, dacd nu sunt abilitati In acest sens. Prevederea se
aplicd g1 dupi Incetarea raportului de serviciu / raportului de muncé, pentru o perioada de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

¢ ) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege. Prevederea se aplicd si dupd incetarea raportulul de serviciu / raportului de munca,
pentru o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

d ) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezvaluire este de natwrd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile Primériei comunei Crangurile ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice. Prevederea se aplicd si dupa
incetarea raportului de serviciu / raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢ ) sd acorde asistentd s consulianti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau Primariei comunei
Créngurile,

{ 3 ) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legalda a functionarilor publici si a personalului contractual de a fumiza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul Primarului Comunei Créngurile.



Art. 10 Obligatia de a informa autorititile sau institutia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Functionarul public i personalul contractual au Indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publicd. in mod corect si complet, in scris. cu privire la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative constatatoare in
conditiile expres previzute de lege.

Art, 11 Interdictii si Iimitri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

( 1 ) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca. In exercitarea
atributiilor ce le revin, sé se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor
st preferintelor lor politice, s@ nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

( 2) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual Je
este interzis:

(a ) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe ldngd partidele politice, precum si pentru
activittaea candidatilor independenti;

(b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

(c ) s& afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cédrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe lingd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

( d) sd se serveascd de actele pe care le Indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

(e ) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 fndeplinirea atributiilor

{ 1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributitlor ce le revin din functia publicd pe care o detin, respectiv functia contractuald
precum $i de atributiile ce le sunt delegate.

( 2 ) Functionarul public si personalul contractual au indatorirea sd indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

{ 3 ) Functionarul public s1 personalul contractual au dreptul si refuze , In scris si motivat,
indeplinirea dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale.
Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostintd superioruiui ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii.

( 4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiilor previzute la
alin. (3), functionarul public si personalul contractual rispund in conditiile legii.

Art. 13 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici 1 personalul contractual au obligatia de a nu pemmite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopurile electoraie.



Art.14 Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s pistreze secretul de stat.
secretul de servicin. precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele. informatiile sau
documentele de care iau cunostinid in exercitarea functiel publice sau contractuale. in
conditiile legii. cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Art. 15 Limitele delegirii de atributii

( 1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale vacante
se dispune motivat prin act administrativ de ctre persoana care are competenta de numire in
functia publicd. pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod. '

( 2 ) Delegarea de atsibutii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale ocupate
al cérei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, ori
se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereazi de drept,
in conditiile prezentului cod.

( 3 ) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale nu se
poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada
delegdrii de atributii si atributiile functiei publice sau contractuale pe care o detine, precum si
afributiile partial preluate, cu exceptia situatiel in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4 ) In situatia In care functia publicd sau contractuald ale cérei atributii sunt delegate si
functia publica al carei titular preia partial atributiile delegate se afld Intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate se afld Intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semmneazd pentru functia
publicd sau contractuald ierahic superioara.

{ 5) Prin exceptia de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unititii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1),
consilierulul juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii
atributiilor proprii cétre alti functionari publici.

( 6 ) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul consilierului
juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiel publice de secretar general al
unitafin administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuti la
alin. (1), unw alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

( 7 ) Prn exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public ciruia s@ Ii fie delegate atributiile
functier de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin.
(3) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urméatoarea ordine:

a ) unul functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomi, In
specialitatea juridicd sau administrativa;

b ) unui functionar public cu studii superioare de licenti;

( 8 ) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului caruia
i se deleagi atributiile.

{ 9 ) Functionarul care preia atributiile delegate trebuie s@ indeplineascd conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice sau contractuale ale carei
atributii 11 sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/contractuali debutanti sau
functionarilor publici /contractuali care exercitd functia in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial.



( 11 ) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicd. ale unei functil de autoritate publica sau unei alte functii publice. numai in
conditiile expres prevazute de lege.

( 12 ) In cazul functiilor publice sau contractuale de executie vacante. cu exceptia
functiilor publice de auditor si consilier juridic. atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice. atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari
publici. cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art, 16 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3 pastreze secretul de stat.
secretul de serviciu. precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiel publice/contractuale. In conditiile
legli. cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 17 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie s solicite ori s& accepte cadouri,
servicii, favoruri. invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori personelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica,
care le poate influenta impartialitatea In exercitarea functiilor publice sau a functiilor
confractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 18 Utilizarea responsabili a resurselor publice

( 1 ) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietfil publice gi private a statului si a UAT Comuna Crangurile, si evite producerea
oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

( 2 ) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinind UAT Comuna Cringurile numai pentru desfisurarea
activitdfilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

( 3 ) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s propuni si si asigure,
potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

( 4 ) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activititi
publicistice In interes personal sau activitdti didactice le este interzis si foloseascd timpul de
lucru ori logistica Primériei comunei Crangurile pentru realizarea acestora.

Art. 19 Subordenarea ierarhici

Functionarii publici si personalul contractual al Primériei comunei Cringurile au obligatia
de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiori, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 20 Limitarea participfrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

( 1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau
inchiria un bun aflat In proprietatea privatd a statului sau a Comunei Créngurile, supus
vénzirii, concesiondrii, inchirierii in conditiile legii, cu exceptia urméitoarelor cazuri:

a ) cind a Juat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunuriior care urmeaza si fie vindute ., concesionate, inchiriate ;

b ) cind a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
concesiondrii, Inchirierii bunului respectiv;



¢ ) cdnd poate influenta operatiunile de vanzare. concesionare sau inchiriere sau cind a
obtinut informatii la care perscanele interesate de cumpdrarea concesionarea. Inchirierea
bunului nu au avut acces.

{ 2 ) Functonarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea

informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a comunei

Crangurile. supuse operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere. in alte conditii

decat cele previzute de lege.

( 3 ) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzitor si in situatia conflictului de
interese.

Art. 21 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
ineompatibilititilor

( 1 ) Functionarii publici si personalul contractual al UAT Comuna Cringwile au
obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdtilor, precum si normele de conduita.

( 2 ) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici, personalul contractual at

Primériei comunei Créngurile trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalna

situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a

actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

( 3 ) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese.
functionarii publici si personalul contractual al Primériei comunei Cringurile au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de
interese, In termen legal.

( 4 ) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art, 22 Activitatea publici

( 1) Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigurd de catre unul sau mai multi
functionari publici desemnati de catre Primarul comunei Cringurile prin dispozitia Primarului
si/sau prin fisa postului.

( 2 ) Functionarii publici si personalul contractual desemnati s3 participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul Comunei Crangurile

( 3} In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens , functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al UAT Comuna Crangurile.

(4 ) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii,
pot elabora si publica articole de specialitate si Iucréri literare oxi stiintifice, in conditiile legii.

( 5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea efectua prestigiul functiei.

( 6 ) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual
nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daci acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

( 7 ) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la 1magine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, functionarii
publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presd sau In emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzator.



( 8§ ) Functioparii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publicd si pentru continutul informatiilor prezente. care trebuie si fie in acord cu
principiile si normele de conduiti previzute de prezentul cod.

( 9 ) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 23 Conduitfa in relatiile cu cetitenii

( 1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd UAT Comuna Crangurile, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sa aibd un comportament bazat pe respect, bunid-credinta. corectitudine, integritate morala si
profesionali.

( 2 ) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demmnitdfii persoanelor din cadrul Primiriei si serviciilor publice
subordonate, Consiliului Local al Comunei CrAngurile, precum si ale persoanelor cu care intra
in legéturd In exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricarei persoane.

c) formularea unor sesizéari sau plangeri calomnioase.

(3 ) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald
si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii
publici si personalul contractual an obligatia si respecte principiul egalititii cetitenilor in fata
legii s1 a autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situafii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea.
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecie.

( 4 ) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitifil, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5 ) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine derni si
civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti,
pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

( 6 ) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia
functionarii publici si personatul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice
formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 24 Conduita in cadrul relatiilor internationale

( 1 ) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti UAT Comuna
Créngurile In cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii i alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii si Primériei
comunei Créngurile.

( 2 ) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor
si obiceiurilor t4rii gazda.



Art. 25 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

( 1) In procesul de luare a deciziilor. functionarii publici si personalui contractual au
obligafia s& actioneze conform prevderilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

{ 2 ) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizil de citre
autoritatea sau institutia publica. de cdtre alti functionari publici. precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.

( 3} Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere
sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine. in
vederea Imbundtatirii activitdtii autoritatii sau institutiel publice in care isi desfisuard
activitatea. precum si a calititii serviciilor publice oferite cetfenilor.

( 4 In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd $i responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

( 3 ) Functionarii publict de conducere si personalul contractual cu functii de conducere
au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoliarea carierel
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens. acestia au obligatia:

a) si reprezinte sarcinile In mod echilibrat. corespunzitor nivelului de competenti aferent
functiei ocupate si carjerei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor ficcdre: persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate amelijorrii performantei individuale si, dupz caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente

materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecdrui subordonat si

sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru

fiecare persoand din subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g} sé excluda orice formd de discriminare si de hértuire, de orice natura si in orice situafie,
cu privire la personalul din subordine.

(6 ) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual
cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja In relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Art. 26 Obligatia respectirii regimului cu privire la sZnitate si securitate in munci

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 27 Protectia datelor

UAT Comuna Créngurile prin functionarii publici si personalul contractual este obligata
sd respecte confidentialitatea in legéturd cu datele cu caracter personal. informatiile sau



documentele clasificate despre care ian cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor de
serviciu. conform legislatiei si procedurilor intemne aprobate.

CAPITOELUL X
Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduiti profesionali
pentru functionarii publici si personalul contractual

Art. 28 Coordonarea

( 1 ) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si
controleazi aplicarea normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii
publici.

( 2 ) Ministerul de resort coordoneazi si controleazd aplicarea normelor previzute de
Codul etic si de integritate, atdt pentru functia publica cat ¢i pentru personalul contractual.

( 3 ) Prin activitatea sa. Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lueru a comisiilor de discipling din cadrul UAT Comuna Crangurile
desfdsuratd In conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completérile ulterioare;

(4 ) Prin activitatea sa. Ministerul de resort nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritifilor si institutiilor publice, desfasurate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Art. 29 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre functionarii publici si personalul
contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a ) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legéturé cu serviciul;

b } infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititii Europene;

¢ ) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitatea atributiilor de
serviciu;

d ) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e ) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

{) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor ajese

sau numite politic;

g ) Incélciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h ) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J ) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k ) incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1 ) emiterea de acte admnistrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare:;

m ) adminisirarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al UAT

Comuna Cringurile.

n ) incilecarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri

si cel al ocrotirii interesului public.
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Art. 30 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu
atributii de control

{ 1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate si instiinteze conducerea Primériei
comunei Crangurile. dupa caz. organul abilitat de lege si constate sdvérsirea infractiunilor.
cu privire la orice date din care rezultd indicii ci s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit
care poate atrage raspunderea penald.

( 2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate. in cursul efectufirii actului de
control. sd procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii. a corpurilor delicte si a
oriciror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmérire penali.

(3 ) Indeplinirea cu bund-credinti a obligatiilor previzute la punctele de mai sus nu
constituie o Incilcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penali, civild sau
disciplinara.

( 4 ) Neindeplinirea cu rea-credintd a obligatiilor prevazute la punctele de mai sus

constituie infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art. 31 Aspecte privind sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora

Persoanele care pot semnala cazuri de zbateri si de nereguli sunt:

a ) orice angajat al Primériei comunei Créngurile;

b ) orice fost angajat al Primariei comunei Cringurile;

¢ ) orice persoand care nu are contract de muncd cu Primiria comunei Cringurile, dar
Isi destdsuard activitatea in cadrul autoritdtii in baza unui confract de prestiri de
servicii/colaborare incheiat Intre Priméria comunei Crangurile §i o tertd parte;

d ) reprezentantii unor institutii cu care Primaria comunei Crangurile a avut sau are
relatii de colaborare.

Art. 32 Prin abateri i nereguli se intelege:

a ) orice incalcare a prevederilor Codului etic;

b ) orice Incéilcare a altor legi, norme sau reglementdri aplicabile, coduri de practica
sau declaratii profesionale;

¢ ) management defectuos;

d ) abuz de putere;

e ) un pericol pentru sinitatea si siguranta muncii;

f) alte cazuri grave de conduits sociald necorespunzatoare;

g ) ascunderea oricérei neglijenge.

Art. 33 Protectia functionarilor publici si personalului contractual care
semnraleazd nereguli

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi

de protectie dupa cum urmeaza:

a ) avertizorii In interes public beneficiaza de prezumtia de bunid-credinti, in conditiile
art. 4 lit. h) din Legea 571/2004 privind protsctia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii pani la proba contrari;

b ) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,

comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primé&riei comunei

Cringurile au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al

asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a
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auterititii publice. cu cel putin 3 zile lucratoare fnaintea sedinfei. sub sanctiunea
nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

( 2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea In interes public este sef ierarhic.
direct sau indirect. ori are atributii de control. inspectie si evaluare a avertizorului.
ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public. prevézute la art. 29 alin. (1) lit. a) si b).
din prezentul cod .se vor aplica din oficiu prevederilor art. 12 alin. (2} lit. a) din Legea
nr. 632/2002 privind protectia martorilor. cu medificérile si completarile ulterioare.
(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu. instanta poate

dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor. daci
sanctivnea a fost aplicath ca urmare a unei avertizari in interes public, facuti cu bund-credinti.

( 5 ) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o

abatere disciplinard. prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritdfi publice, institutii publice sau unititi bugetare. pentru a inlitura
posibilitatea sanctiondrii ulterioare $i indirecte a actelor de avertizare de interes public,
protejate prin lege.

Art, 34 Sesizarea

{ 1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul de resort pot fi sesizate
de orice persoand cu privire la :

a ) Incilcarea prevederilor prezentului Cod etic de citre functionarii publici si
personalul contractual;

b ) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-] determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le
aplice necorespunzitor.

( 2 ) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplina
competente potrivit legii, din cadrul Primériei comunei Cringurile.

( 3 ) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente,
potrivit legii.

{ 4 ) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru
sesizarea cu buné-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art 35 Selutionarea sesizirii

( 1) Rezultatele activitdtii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi
Intr-un raport, pe baza cruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o
recomandare catre UAT Comuna Cringurile cu privire la modul de solutionare a situatiei cu
care a fost sesizatd,

( 2 ) Rezultatele activititii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneazi intr-un raport pe baza caruia Ministerul de resort va formula
recomandan citre UAT Comuna Cringurile co privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

( 3 ) Recomndérile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului de
resort vor fi comunicate:

a ) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea,

b ) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii,

¢ ) Primarului Comunei Crangurile

( 4 ) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionirii, UAT Comunei
Créangurile are obligafia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupi
caz Ministerului de resort, modul de solutionare a masurilor previzute in recomandare.



Art, 36 Publicitaftea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate.
consilierul de eticd al Primériei comunei Crangurile Intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autorititii publice.
care dupa ce sunt aprobate de conducerea UAT Comuna Cringurile. se transmit. la termenele
si in forma standard stabilite prin instructiuni. Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 37 Rolul UAT Comuna Crangurile si relul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

(1)in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
Primarul Comunei Cringurile a desemnat un functionar public pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectérii normelor de conduita.

( 2) Consilierul de eticd exercitd urméitoarele atributii:

a ) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si Intocmeste
rapoarte §i analize cu privire la acestea;

b ) desfasuard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
pblici sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

¢ ) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice si care ar putea
determina o Incdlcare a principiilor si a normelor de conduiti, pe care le inainteaza
conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, $i propune masuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d ) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie
obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in
relafia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publici respectivi;

e ) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f ) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii autoritatii sau institutiel publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fira a
interveni In activitatea comisiilor de disciplini;

g ) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activitdfii autoritdtii sau institutiel publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectivi.

( 3 ) Rapoartele UAT Comuna Cringurile privind respectarea normelor de cenduiti
vor fi centralizate de AN.F.P. intr-o baza de date necesard pentru:

a ) identificarea cauzelor care determing incilcarea normelor de conduitd profesionals,
inclusiv a constringerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1
determina sé Incalce dispozitiile legale In vigoare ori sa le aplice necorespunzitor;

b ) identificarea modalitatilor de prevenire a Incilcdrii normelor de conduitd
profesionald:

¢ ) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectarea a
prevederilor legale.



Art. 38 Conflictul de interese privind functionarii publici

( 1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exerciti o
functie publicd are un interes personal de natwd patrimoniald. care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiel si altor acte
normative.

( 2 ) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese In exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea. integritatea. transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

{ 3} Functionarul public este in conflict de interese daci se afli in una dintre
urmadtoarele situafii:

a ) este chemat si rezolve cereri. sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b ) participd in cadrul aceleiasi comisii. constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢ ) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4 In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziel sau participarea la luarea unei decizii si si-l
informeze de indatd pe seful ierarhic céruia i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data [uérii Ia cunostinta.

( 5) In cazurile previdzute la alin.(3). Primarul, la propunerea sefului ierarhic cdruia i
este subordonat direct functionarului public in cauzd, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregitire si nivel de experients.

( 6 ) Incilcarea dispozitiilor alin.(4) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinara,
administrativd, civild ori penali, potrivit legii.

Art. 39 Incompatibilititile privind functionarii publici si personalul contractual

( 1) Incompatibilititile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie,
de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulierioare,
precum $1 dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei
In exercitarea demmitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiel, cu modificarile si completarile ulterioare.

( 2 ) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alti functie public
decdt cea In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.

( 3 ) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi,
remunerate, dupd cum urmeazi:

a } In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b ) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢ ) In cadrul regiilor autonome, societitlor comerciale ori in alte unitdti cu scop
luerativ din sectorul public;

d ) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4 ) Nu se afla In situatia de incompatibilitate, functionarul public care:

a ) este desemnat prinfr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului in legtura cu activitatile desfagurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, n conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b ) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in
calitate de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
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¢ } exercitd un mandat de reprezentare. pe baza desemnirii de ciire o autoritate sau
institutie publica. in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

{ 5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare. precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile. cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii
de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte
din echipa de proiect. dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe
genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

( 6 ) Functionarii publici care. In exercitarea functiel. au desfisurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin.(3) lit. ¢) nu pot sd-si desfdsuare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societifi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici.

( 7 ) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legturd cu functia publica pe care o exercita.

( 8) In situatia previzutd la alin. (3) Lit. b), la Incheierea mandatuiui demmnitarului,
functionarului public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie similar.

Art. 49

( 1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L.

( 2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea
de demnitar.

( 3 ) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor
opta, In termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

{ 4) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevdzute la alin. (1) sau (2).

( 5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de cifre seiul ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul I.

( 6 ) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se
constatd, dupd caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune Incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demmnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 41

( 1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdri stuntifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt In legiturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fisei postului.

( 2) In situatia functionarilor publici care desfasuard activitatile previzute la alin.(1),
documentele care alc#ituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau
institutia publicd la care acestia sunt numiti.

Art. 42

{ 1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

( 2 ) Raportul de serviciu al functionarului public se supenda:

a ) pe durata campaniei electorale, pand In ziua ulterioara alegeriior, dacd nu este ales;



b ) pdna la Incetarea functiei eligibile sau a funciiei de demnitate publici. in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 43

( 1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. Exceptie
fac functionarii publici care ocupd o functie de auditor intern, care trebuie si fie neutri din
punct de vedere politic. precum si secretarul general al U.AT.Comuna Crangurile. sub
sanctiunea destituirii din functia publici de conducere.

( 2) Funetionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si s exprime sau s& apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 44

( 1 ) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Comuna
Criangurile sunt obligati s& indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor,
atributiilor sau fnsarcindrilor incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a
legilor si a normelor de conduitd profesional, si s& asigure ocrotirea §i realizarea drepturilor
si intereselor legitime ale cetdtenilor, fard si se foloseascd de functiile, atributiile ori
insarcindrile primite, pentru dobidndirea pentru ele sau pentru alte persocane de bani, bunuri sau
alte foloase necuvenite.

{ 2) La numirea In functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice, Incetarea raporturilor de servicin si anual pénd la data de 135 funie cel tirziu,
functionarii publici sunt obligati si prezinte, In conditiile legii, declaratia de avere si
declaratia de interese pe propria raspundere, In conditiile Legii 176/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art, 45 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
institufiei, lar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi
toate Intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primiriei pentru a promova
principiile si normele prezentului Cod etic gi de integritate.

Art. 46

Intrarea In vigoare Prezentul Cod etic gi de integritate intr in vigoare la data aducerii
la cunostintd Intregului personal al Primériei comunei Crangurile

Art, 47

Enumerarea normelor de conduit® i de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativd ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare.

Art. 48 Rispunderea

(1) Incélcarea dispozitillor prezentului cod etic atrage rispunderea disciplinari a
salariatilor din cadrul Primériei comunei Crangurile, In conditiile legii.



{2) Comisia de disciplina . constituitd prin dispozitia Primarului comunel Crangurile are
competenta de a cerceta inclcarea prevederilor prezentului cod etic si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare. in conditiile legii.

(3} Functionarii publici nu pot {1 sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplind competente. in conditiile legii. cu privire la
cazurile de Incélcare a normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele s@vérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni. vor fi sesizate organele de urmérire penald competente. in conditiile legii.

(5) Iuncfionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in
care. prin faptele sdvérsite cu incilcarea normelor etice. creeazi prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 49 Comuniearea codului etic
(1) Prezentul cod etic va fi publicat pe site-ul Primariei comunei Cringurile

www.primaria-crangurile.ro, iar salariatii din cadrul Primériei comunel Crangurile vor semna
un tabel care atestd faptul ci au luat la cunostintd prevederile prezentului cod.

(2) Refuzul unui functionar public sau a unui angajat contractual de a semna de luare la
cunostintd, constituie abatere disciplinard, care va fi sanctionatd potrivit prevederilor
prezentului cod etic.

(3) La numirea in functia publicd sau la incadrarea in functia contractuald, fiecare
salariat va lua cunostintd, sub semnéturd, de prevederile prezentului cod etic.

Referinte principale:

Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulierioare;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea si funciionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificirile ulterioare;

Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.
cu modificarile s completirile ulterioare;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incilcéri ale legii.

Contrasempeazd,
SECRETAR GENERAL
Jr. Barbul}escn Crzstma




