ROMANIA )
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL CRANGURILE

HOTARARE
privind aprobarea actualizirii Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de ingrijire persoane de

5

vérsta a I1I-a din satul Pitroaia Deal, comuna Crangurile,judetul Ddmbovita

CONSILIUL LOCAL CRANGURILE, JUDETUL DAMBOVITA
AVAND iN VEDERE :

- Referatul Inregistrat sub nr.6032/ 06.08.2020, al d-lui Barbu Florin in calitate de sef centru, prin care se propune
actualizarca Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de ingrijire persoane de vérsta a Ill-a din
comuna Crangurile, satul Pitroaia Deal ;
- Raport de specialitate, inregistrat sub nr.6132/ 10.08.2020, intocmit de doamna Cilin Roxana, avind functia
publicd de consilier, in cadrul compartimentului resurse umane;
-Hotarérea Consiliului Local Crangurile nr.18/28.07.2009, privind construirea Centrului de ingrijire persoane de
varsta a Ill-a din comuna Crangurile, satul Pitroaia Deal :
-Hotérarea Consiliului Local Crangurile nr.8/31.01.2017, privind actualizarea Regulamentului -de organizare si
functionare al Centrului de ingrijire persoane de varsta a IlI-a din comuna Crangurile ,satul Pitroaia Deal :
- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Crangurile ;
- Prevederile art.3 si art.18 alin.(1), (2), (3) lit.’b” din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; '
-Dispozitiile art.34 si art.41 alin(1) din Legea nr.292/2011 —Legea asistenfei sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;
- Dispozitiile Anexei nr.I din Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost.tinerilor care au pardsit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;
-Prevederile art 2 alin.(1) si alin (2), precum s1 dispozitiile Anexei nr.l din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare :
- Dispozitiile art.129 alin. (2) lit. ,.a>’, alin.(3) lit. ,.¢” din-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare; :

In temeiul art, 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin.(1) lit. a) siart. 197 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; :

"HOTARASTE:

Art.1.Se aproba actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de ingrijire persoane de
vérsta a lI-a din comuna Crangurile ,satul Pitroaia Deal, conform Anexei, care face parte integrants din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotiriri se incredinteazd seful de centru, compartimentul
asistentd sociald si compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Crangurile.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita prin grija secretarului general al
comunei Crangurile.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Andrei Gheorghe

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENFRAL.

Jr. Baﬁ%%‘, ristina

.09 2020 o
Data.. 23,09 2020 COpTIACS:
W L0z

- e gt 5




ANEXA la H.C.L. nr...23/.23:08:2020

REGULAMENTUL -CADRU
de organizare §i functionare al serviciului social cu cazare pentru

CENTRUL DE INGRIJIRE PERSOANE DE VARSTA A Il -A DIN SATUL PATROAIA DEAL,

COMUNA CRANGURILE, JUDETUL DAMBOVITA

ART. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Ingrijire Persoane de Varsta a 1II a din satul Patroaia Deal , aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local nr.
18/28.07.2009, prin care a fost infiintat, in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii

privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit §i pentru
angajatii centrului, voluntari §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.
ART. 2
1dentificarea serviciului secial

Centrul de Ingrijire Persoane de Vérsta a 11T a din satul Pitroaia Deal, cod serviciu social 8730 CR-V-I,
este infiintat si administrat de cétre furnizorul U.A.T. Cringurile cu sediul in Comuna Créngurile, judetul
Dambovita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 002304/24.04.2015, define
Licenta de functionare seria L.F. , nr. 0001398/13.09.2017 si are sediul in Comuna Cringurile , Sat

Pitroaia Deal, judeful Ddmbovita.
ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire Persoane de Virsta a III a din satul Pitroaia Deal este de a

identifica, a Ingriji si a ocroti persoanele vérstnice, denumite in continuare beneficiari ai serviciului

social aflate In incapacitate de a se ingriji singure.Beneficiarii sunt cazati pe perioadd nedeterminatd si

beneficiazd de ingrijire, hrand, asistentd medicald, sprijin si suport pentru reintegrarea sociala.



Misiunea serviciului social

- este de a furniza servicii de tip rezidential, realizate pentru a rispunde nevoilor individuale

specifice beneficiarilor, in vederea mentinerii/dezvoltdrii potentialului personal;
- este de a respecta i ocroti beneficiarii.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire Persoane de Vérsta a 11T a din satul Pitroaia Deal functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare , Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor virstnice,repuplicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare,precum §i
ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Legea 197/2012 privind asigurarea calitétii Tn
domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, H.G nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru  de organizare si functionare a

serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019, publicat in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr, 121 din 15 februarie 2019 privind Standardele minime de calitate pentru

serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoaneclor vérstnice

(3) Centrul de Ingrijire Persoane Virsta a III a din satul Pitroaia Deal este infiintat prin Hotirarea
Consiliului Local Crangurile nr. 18/28.07.2009.

ART, 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul de Ingrijire Persoane Virsta a 111 a din satul Pitroaia Deal se organizeazi $i functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenfd sociald, precum s§i a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale In materie la care Romania

este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de

actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;



¢} asigurarea protectiei Impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea céfre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui

personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupa caz,
de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént §i capacitate de exercifiu, cu respectarea
prevederilor Legii sAndtdfii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,

republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupé caz, cu frafii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legturi de

atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarca unei Ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor

persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora In

solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabiliti{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdfi de
integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.
ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire Persoane de Varsta a Il a din

satul Patroaia Deal sunt:



a) persoane varstnice semidependente aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald,
admise Tn centru dupi criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea

legislatiei i a misiunii/scopului centrului.

b) Admiterea in cadrul Centrului de Ingrijire Persoane de Virsta a IIl a din satul Pitroaia Deal se face cu

respectarea legislatiei, a misiunii/scopului acestuia si in limita locurilor disponibile.
¢ ) Capacitatea centrului este de 16 beneficiari

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarele:

Acte necesare:

- acte identitate persoand varstnica — copie §i consim{dmaéntul acesteia;

- acte care dovedesc venitul persoanei virstnice- cupon pensie sau , in cazul persoanelor faré venituri ,

document Administratia financiard din care rezultd ci nu realizeazi venituri ;

- declaratie notariald a sustindtorului legal / apartindtorului cu privire la achitarea contributiei de

intretinere in centru a persoanei varstuice §i a Inhumdrii acesteia in caz de deces ;

- adeverintd de la medicul de familie din care sé reiasd afectiunile , tratamentele urmate i faptul cd

persoana virstnica nu se afld in evidentd cu boli transmisibile §i poate frecventa colectivitatea ;

- fis de evaluare sociomedicald ( geriatric )- Anexa 3la Hot Nr. 886 din 5 octombrie 2000 pentru
aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice - partea medicald se completeazi
de ciitre medicul de familie si medicul geriatru , restul de citre specialistii Compartimentului Asistentd

Sociala ;
- ancheta sociald efectuati 1a domiciliul beneficiarului.

Reprezentantul Compartimentului Asistentd Sociald primeste cererea insotitd de documentele necesare |,
intocmegte dispozitia de admitere/ respingere in cadrul Centrului de ingrijire persoane de vérsta a [Il-a

din satul Pitoaia Deal.
Criterii de eligibilitate:

- 1) Este persoand vérstnicd in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,

adicd este persoand care a implinit vérsta de pensionare stabilitd de lege;
2) Are domiciliul stabil in Judetul Dambovita;

3} Nu are familie sau nu se afld In intrefinerea unei / unor persoane obligate la aceasta, potrivit

dispozitiilor legale in vigoare;



4) Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii.

6) Nu se poate gospodiri singura sau necesita ingrijire care poate fi asiguratd prin personalul specializat

al centrului;

Ingrijirea persoanelor varstnice in centru reprezinti o misurd de asistentd sociald i poate fi dispusd

numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ:

a) criteriile de eligibilitate de la pet 1-2 (obligatoriu)

b) cel putin unul dintre criteriile de la pet. 3-6.

Criterii de prioritate

Accesul unei persoane vérstnice In centru se face avindu-se in vedere urmdtoarele criterii de prioritate:
a) are domiciliul in Comuna Créangurile

b) nu se poate gospodéiri singura;

c) este lipsiti de sustindtori legali sau acestia nu pot si isi indeplineascd obligatiile datoritd stirii de

séndtate sau situatiei economice $i a sarcinilor familiale;
e) nu are locuintd §i nu realizeaza venituri proprii.

(3) Conditii de suspendare a serviciilor

Constituie motiv de suspendare a furnizérii serviciului:

- la cererea motivati a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioadi determinatd; se solicitd

acordul scris al persoanei care 1i va asigura gézduirea §i ingrijirea necesard, pe perioada respectivi;

— 1n caz de internare In spital, in baza recomandérilor medicului curant sau a personalului medical din

serviciul de ambulanta;

— in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, In scopul efectudirii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe pericadd determinatd, in misura
in care aceste servicii nu sunt furnizate iIn proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al

centrului/institutiei ciitre care se efectueazi transferul beneficiarului;

— in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de
asisten{d sociald pe a cérei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecdrui

beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata etc.).



(4) Constituie motiv de Incetare a furnizirii serviciului:
- la cererea beneficiarului care are rezervata capacitatea de discernimént

- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimént si angajamentul scris al

acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului

— transfer pe pericadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institufie, la cererea scrisd a
beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sdu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se

verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

— la recomandarea centrului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzitoare

nevoilor beneficiarului sau se inchide;
— caz de deces al beneficiarului;

— in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea

acestuia T centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;
- cind nu se mal respectd clauzele contractuale de citre beneficiar.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in centru au urmitoarecle drepturi:

a} si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasd, sex, religie,

opinie sau orice altd circumstanta personal ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind interventia sociali care li se aplicd;
c) s li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) si 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cét se mentin conditiile care au

generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cdt gi bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f) s& li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt persoane cu dizabilitai.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in centru au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald i

cconomici;



b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor;
¢) si comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personald;

d) s& nu manifeste in mod intentionat comportamente ce pot pune in pericol integritatea fizica/psihicd a

personalul angajat sau a celorlalti beneficiari (si nu consume bauturi alcoolice/ stupefiante);
e) s pistreze cu personalul angajat o relatie de respect reciproc;

f) s# prezinte documentele solicitate care vor constitui parte din dosarul social;

g) si cunoascl si s¥ respecte prevederile prezentului Regulament;

h) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, In functie de

tipul serviciului i sifuatia lor materiala.
(7) Servicii acordate:

Fiecare beneficiar primeste servicii in functie de nevoile identificate in urma evaludrii, dupd cum

urmeaza:

o servicii de Ingrijire (hrand, gizduire, igiend personal, igiend asistatd,alimentatie pasivd, igiena

eliminarilor }

e asistenid sociald

» asistentd medicald (monitorizare functii vitale,administrare tratament,consultatii ,asistentd
medicald de urgentd-procurarea medicatiei revine in totalitate reprezentantului, cu exceptia celor
fara apartindtori);

o asisten{d paleativii (procedura si cheltuielile de inmormantare revin apar{indtorului — unde acesta
existd);

¢ asisten(d spirituald (conform orientirii religioase a fieciruia);

» terapie ocupationald , diverse moduri de petrecere a timpului liber (ex. excursii);

e Insotire in interior/exterior;

¢ Kinetoterapie,

e Consiliere sociald;

o Consiliere psihologic.
ART. 7
(D Activitati si funectii
Principalele functii ale serviciului social sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor activitati:



1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2, gizduire pe perioada: conform contractului Incheiat;

celei complexe, efectuate de cétre echipa multidisciplinar;
4. acordarea de servicii de:

- Servicii de asistentd si ingrijire

- Servicii de integrare/reintegrare sociala

- Recuperare/reabilitare functionald

- Activitati de consiliere si suport;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre

domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
- promovarea serviciilor oferite, prin diverse metode;

- diseminarea cu actorii din domeniul social a rezultatelor obtinute In decursul activitatii de

recuperare;
- elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului fn general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin

asigurarea urmétoarelor activitafi:
- consiliere sociald;
- asigurarea accesului la informatiile solicitate;

- informarea in timp util si in termeni accesibili asupra drepturilor sociale, misurilor legate de
protectie §i situatiile de risc, modificirilor intervenite in acordarea de servicii, listei la nivel local

cuprinzind furnizorii acreditati s3 acorde servicii sociale §i regulamentului de ordine interioari;
- respectarea confidentialititii datelor §i informatiilor referitoare la beneficiari.

d) de asigurare a caliti{ii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluidri periodice a serviciilor prestate;



- informarea beneficiarilor §i a reprezentantilor legali cu privire la confinutul programului de

recuperare si conditiile de acordare a serviciilor de recuperare;

- reevaluarea periodicd a situafiei beneficiarilor §i completarea Programului personalizat de

interventie.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale Centrului prin realizarea urmdtoarelor
activititi:

- elaborarea unui proiect de buget in conformitate cu necesitatile , oportunititile si posibilititile de

asigurare a bunei desfasuriri a activititilor
- inventarierea anuald a patrimoniului

- asigurarea unei structuri de personal care si corespundd cerintelor centrului , din punct de vedere

numeric si al calificérilor

- evaluarea periodicd a personalului

- formare profesionald continua

ART. 8

Structura organizatorici, numaérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire Persoane Virsta a IIl a Pitroaia Deal functioneazd cu un numdr
de salariati, dimensionat pentru a rispunde gradului de ocupare §i nevoilor beneficiarilor, in conformitate

cu legislatia in vigoare, evidentiat In Organigrama si in $tatul de functii , din care:

a) personal de conducere ;

b) personal de specialitate de Ingrijire §i asistentd;

d) personal de specialitate §i auxiliar:

¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intrefinere-reparatii, deservire;

d) voluntari

ART. 9

(1) Centrul de Ingrijire Persoane de Vérsta a I1I a Patroaia Deal este condus de un $ef de centru;
(2) Atributiile Sefului de centru sunt:

. asiguri coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfasurate de personalul



. serviciului si propune organului competent sanciiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzittor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii

serviciilor sociale, codului muncii etc.;

. claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundd nevoilor

persoanelor beneficiare;

. intocmeste raportul anual de activitate;

. asiguri buna desfiisurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a

. numarului de personal;

. desfiisoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcdn ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

. rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbundtitirea acestor activitaii sau, dupa caz,

formuleazi propuneri In acest sens;

. organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de

organizare gi functionare;

J reprezinti centrul in relatiile cu furnizoru! de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritatile §i

instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din striinétate, precum §i in justifie;

. asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile

active in comunitate, In folosul beneficiarilor;
. intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

. asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cunogtingé atat personalului, cat i beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
. Intocmeste prezenta lunari a personalului din subordine

. La Inceputul fiecarui an calendaristic Intocmeste planificarea concediilor de odihnd pentru

salariatii din subordine

. alte atributii prevzute in standardul minim de calitate aplicabil.

. Se interzice agresarea verbala si/sau fizica a beneficiarilor

. Are o tinutd corespunzatoare fatd de beneficiari , vizitatori §i colegi

. Respecti secretul de serviciu §i confidentialitatea privind activitatea si asistatii din centru

. Se preocupa de propria pregitire profesionala

. Cunoaste i respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Codul etic , Cartea drepturilor

beneficiarilor gi procedurile ce vizeaza propria activitate

. cunoaste si respectd legislatia In domeniul ISU si SSM

. se prezintdl pentru efectuarca controalelor medicale periodice , conform planificarii

. concediul de odihnd va fi efectuat conform planificérilor

. Indeplineste orice sarcind indicatd de conducerea unitafii

. nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la sanctionarea disciplinara conform Codului
Muncii

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile

legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:
a) medic de medicind de familie (221108);
b) kinetoterapeut (226405);

¢) psiholog (263401);



d) asistent social (263501);
e) asistent medical generalist (325901);
f) infinmierd (532103);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale din cadrul centrului, cu

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de nerespectare a

prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunitifire a activititii In vederea cresterii calititii serviciului §i respectirii

legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
h) respectd atributiile specificate tn Figa Postului, corespunzitoare pozifiei pe care 0 ocupa.
MEDIC
Principalele atributii :

o Activitatea principali este reprezentati de furnizarea serviciilor de sinitate, sub orice formd de
manevre de diagnostic, terapie sau control al evolutiei,prescrierea tratamentelor si identificarea
necesitifii de spitalizare;

e Participi la intocmirea Figei de evaluare / reevaluare §i a documentelor la iesirea beneficiarului
din cidmin

e Face parte din Echipa multidisciplinara,

e Realizeazi vizita zilnici a rezidentilor internati, pe care ii examineazd clinic, stabileste
diagnosticul folosind mijloacele de dotare de care dispune §i indicd sau dupd caz, efectucazd
tratamentul corespunzitor, consemneazd aceste date in fisa bolnavului, solicitd consultari
interdisciplinare;

o Asigurd o informare corecti a rezidentilor despre serviciile medicale oferite 5i modul concret de

furnizare , conform prevederilor legale in vigoare;



Monitorizarca permanenti a rezidentilor, supervizarea administrérii tratamentelor prescrise; sub
rispundere proprie stabileste medicagia pacientului, pe care o consemneaza sub semndturd in foaia
de observatie, o consemneazi in condica de medicamente si urmireste aplicarea tratamentului
prescris. Este responsabil de raportarea reactiilor adverse ale terapiei citre Comisia de
Farmacovigilentd .

Completarea si actualizarea permanenti a figei de observatie privind starea de sdnatate ;

Acordi primul ajutor medical si organizeazi transportul, precum si asistenta medicald pe timpul
transportului la spital, pentru bolnavii care necesita masuri speciale de ingrijire;

Organizeazi raportul de gardd, cu care ocazie se analizeazd evenimentele din compartiment din
ultimele 24 de ore, stabilindu-se misurile necesare;

Rispunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite ;

Urmireste §i asigurd folosirea i intrefinerea corectd a mijlocelor din dotare;

fn activitatea sa este preocupat de managementul resurselor financiare ale cdminului;

Raspunde de buna utilizare §i intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
cabinetului medical §i face propuneri de dotare corespunzitoare necesitétilor;

Asigura si controleazi folosirea rationald a fondurilor de medicamente §i materiale sanitare;
Controleazi respectarea normelor de igiend, protectia muncii §i antiepidemice;

Participd activ la aplicarea si respectare mésurilor de igiend, cu rol de combatere si preventie a
infectiilor nosocomiale, informand conducerea caminului asupra oricarui eveniment de acest tip;
Controleaza si raspunde de aplicarea mésurilor de protectia muncii;

Controleazd permanent {inuta corectd si comportamentul personalului din camin;

Respectdi Regulamentul intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare , respectand
legislatia in vigoare, respectd masurile administrative stabilite;

Respectd atributiile din fisa postului;

Participi activ la realizarea standardelor de calitate;

Participd activ la formele de educatie medicald continud, pentru o bund si permanentd informare
medicali si pregitire profesionali;

Confidentialitatea Tn serviciu { actul medical prestat, starea de sanatate a rezidentului, actele
medicale completate, documentele interne ale cimitului ) reprezintd o conditie obligatorie a
activititii. Demnitatea profesionald este element fundamental al activitatii, precum §i demnitatea §i
intimitatea rezidentului tratat;

Organizeaza activitatea de educatie sanitard - acfiuni de prevenire si combatere a fumatului,

consumului de biuturi alcoolice, abuzului de medicamente, incurajarea vietii active;



Controleaza si rdspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei i primirea vizitelor de
citre rezidenti;

Informeaza seful de centru asupra oricérui eveniment special apérut in practica medicali;

In situatia decesului unui rezident,medicul unitatii anuntd familia; medicul de familie sau medicul
unititii elibereazd certificatul constatator al decesului ;

Organizeaza, controleazi si indrumé direct activitatea personalului din subordine;

Réspunde de ridicarea continué a nivelului profesional gi de pregatire a personalului din subordine
si face propuneri privind programul de perfectionare continud;

Raspunde in fata sefului de centru pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

Participi la Intocmirea figelor anuale de apreciere a activititii intregului personal din subordine;
Executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asiguririi unei bune functiondri a activititii
Caminului;

Raspunde de aplicarea g§i respectarea protocoalelor interne privind diagnosticul, strategia
terapeuticd §i circuitele medicale interne.

Promoveaza activitatea §i imaginea caminului;

Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea
defectuoasd a atribufiilor sau prin neexecutarea acestora,

Executd orice alte sarcini stabilite in figa postului sau la solicitarea conducerii.
Kinetoterapeut

Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul $i modul

de desfasurare in vederea educérii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor

dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

Utilizeaz3 tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, api si céldurd, electroterapia si procedee

conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

[ -]

Stabileste necesarul de echipament si se implica In procurarea acestuia;

Evalueazi si reevalueaza in timp progresele ficute de pacient; adapteazd planul de tratament in

funciie de evolutia pacientului;

Se implicd In activitdtile complementare ale organizatiei;

Poate fi implicat in activiti{i (altele decét cea de recuperare) pe care organizatia le are in program;
Se preocupi de ridicarea nivelului profesional propriu;

Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic;
Participa la recrutarea §i pregitirea voluntarilor ce vor desfagura activitéti in cadrul organizatiei;

Face parte din echipa multidisciplinard , participidnd la alc#tuirea Fisei de evaluare/reevaluare ,

Planurilor individualizate de asistentd si ingrijire ale beneficiarilor , Figa de monitorizare a beneficiarului



o Completeazi permanent In Registrul de evidentd recuperare /reabilitare toate procedurile
efectuate, pentru a putea fi evaluat pentru munca prestat.

o Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului( probleme de orice naturd ale
asistatilor , comportamente neadecvate ale asistatilor , apartinitorilor sau salariatilor )

e Pe timpul efectudrii serviciului are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul asistatilor , pentru a
putea preveni evenimente de orice naturd

e Se interzice agresarea verbala si/sau fizicd a beneficiarilor

o Are o tinutd corespunzatoare fatd de beneficiari , vizitatori si colegi

e Respectid secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si asistatii

¢ Se preocupd de propria pregétire profesionald

e Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul de ordine
interioars, Codul etic , Cartea drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeazi propria activitate

o Cunoaste si respectd legislatia in domeniul ISU si SSM

o Se prezintil pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificérii

e Indeplineste orice sarcind indicati de conducerea unitatii

o Nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la sanctionarea disciplinard ,conform Codului

Muncii
PSIHOLOG

o Examincazi psihologic persoanele asistate;

o Intocmeste Fisa de evaluare /recvaluare pentru fiecare beneficiar in care inregistreaza datele
privind evaluarea initiald/reevaludrile acestora

e Interpreteazi datele si rezultatele obtinute efectudnd diagnoza si prognozad psihologicd pentru
persoanele asitate i grupurile de persoane asistate;

o Colaboreazd cu personalul specializat al centrului la elaborarea Planului individualizat de
asistentd si Tngrijire pentru persoanele asistate, precum si la elaborarea Fisei de monitorizare
servicit

e Desfisoard activiti{i de recuperare a persoanclor asistate in conformitate cu
varsta,sexul,capacititile, optiunile proprii ale acestora

¢ Tine evidenta zilnici a beneficiarilor, a activitatilor desfésurate pe intervale orare si monitorizeazd
progresele inregistrate; detine §i consemneazd in Registrul de evidenfi a programelor de
recuperare/reabilitare functionald in care se consemneazd numele beneficiarului, nr. figei de
monitorizare servicii i semnétura acestuia;

e  Asigurd consiliere psihologicd individuald persoanelor asistate;

o In limita competen{ei asigurd psihoterapie pentru diferite categorii de persoane asistate;asigura

consiliere §i psihoterapie de grup, in cadrul unor programe specializate;



e Asigurd interventia in situatii de crizd (tentativd de suicid, parsiri repetate a institufieifdrd
instiinarea conducerii ciminului, conflicte cu membrii personalului sau alte persoane asistate;

e Ajutd persoanele asistate intr-o aga manierd incit sd permitd exercitarea la maximum a autonomiei
personale a beneficiarilor;

¢ Participi la clasificarea, orientarea si selectionarea persoanelor asistate: repartizare pe camere,
repartizarea pe grupe de activitifi, calsificarea persoanclor asistate pe categorii de agresivitate,
dupi caz decide dac# persoana asitaii este aptd psihologic de a primi anumite responsabilitafi;

o Instruieste si indrumd personalul din cadrul cAminului urmérind aprofundarea cunostintelor in
domeniul profesional, formarea de abilitati de comunicare i ameliorare a relatiilor cu persoanele
asistate;

s La cerere asigurd consultantd angajatilor in probleme personale i de serviciu ;

o Realizeazi studii §i cercetiiri ale problematicii umane si organizationale in interesul ciminului ,
participd la simpozioane, colocvii, cursuri de perfectionare, seminarii, sesiuni stiinfifice,
schimburi de experientd n tard si striindtate;

e Cunoaste si respectd Cartea drepturilor beneficiarilor si Codul de eticd al centrului;

» Participd la elaborarea Ghidului beneficiarului, procedurilor de lucru si altor documente ale
caminului;

e Cunoaste si respectdi prevederile R.O.F., R.O.L ale institutiei 5i standardele minime de calitate
pentru serviciile furnizate In institutie

¢ Rispunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern

e Participi la instructajele periodice, efectuate de cétre responsabilul numit de geful centrului
privind normele de protectia muncii §i cele de prevenire si stingere a incendilor,

e Cunoaste atributiile si rispunderile in domeniul securitdtii si sdnititii In munca si In domeniul
situatiilor de urgenta

o Respectd si rispunde de pistrarea confidentialitatii fatd de terti a tuturor datelor de identificare ale
beneficiarilor gi serviciilor medicale/sociale furnizate acestora ;

o Respectd intimitatea §i demnitatea benefeciarilor;

¢ Respectd secretul profesional;

¢ Rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitifii prin executarea

defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.
Asistent social

Scopul principal al activitiii asistentului social este acela de a asista persoanele aflate in dificultate

implicindu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd i solutionarea problemelor sociale.



impreuni cu ceilalti specialigti ai centrului identifica nevoile beneficiarilor prin intermediul Figei
de evaluare / reevaluare

Participd , impreuni cu ceilalti specialisti , la planificarea activititilor din planurile individuale de
asistentd si ingrijire , In calitate de responsabil de caz

in calitate de responsabil de caz completeazd Figa de monitorizare a beneficiarului , conform
standardelor minime de calitate specifice

Tnsoteste beneficiarii la oficialitti , oriunde acestia au de rezolvat o problem personald ( Primdrie
, Casa de Pensii , etc)

Intocmeste referatul §i dispozitia pentru aprobarea suspenddrii sau fncetarii acorddrii serviciilor
sociale ( dupd caz )

Verifics valabilitatea documentelor ce compun dosarul personal al beneficiarului

intocmeste raspunsuri la cererile beneficiarilor si le prezintd spre avizare sefului de centry
{ntocmeste situatii statistice , la cererea furnizorului sau a altor institutii

Riaspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare

Colaboreazi cu compartimentul de asistentd sociali din cadrul primériei In vederea Intocmirii
tuturor documentelor ce tin de asistenta sociala

Rispunde de corectitudinea datelor consemnate in instrumentele de lucru utilizate fn cadrul
Serviciului

Desfasoara activititi de terapie ocupationald cu beneficiarii , in functie de obiectivele propuse
Organizeazi programe pentru petrecerea cdt mai plicuti a timpului liber al beneficiarilor (
excursii , programe distractive , etc )si insofeste beneficiarii la aceste activitdti

Mediazi conflictele apirute intre beneficiari , intre beneficiari si personalul institutiei , dupd caz
Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui §i conform cerintelor postului;

Informeazi conducerea unititii asupra abuzurilor de orice fel - de care are cunostintd — si care au
ca victime beneficiarii sau personalul centrului

Informeaza conducerea unitiitii asupra evenimentelor deosebite petrecute si de care are stiin{é ,
evenimente referitoare la disparitia de bunuri , distrugeri , incendii , alte incidente

in relatia cu cetatenii comunitdtii §i cu mass-media pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale beneficiarilor

Este interzisi agresarea verbald si/sau fizicd a beneficiarilor , vizitatorilor , altor colegi

Este interzis abuzul de orice fel asupra beneficiarilor si altor colegi ( abuz fizic, psihic ,emotional,
financiar , material , etc )

in relatiile cu colegii , conducdtorul centrului , beneficiarii si vizitatorii , trebuie s aibd un

comportament respectuos , pozitiv si suportiv



o Participa la asigurarea unui climat optim i de siguranta in centru

¢ Respecti deciziile luate de conducerea unitdtii

e Nu piriseste locul de munci decét cu aprobarea conducitorului unitatii

¢ Respectd termenele impuse de activitétile specifice

» Respecti procedurile de lucru inteme

e Respectd normele in vigoare privind protectia muncii si normele de prevenire §i stingere a
incendiilor

e Respectd Codul de etici al asistentului social

¢ Respectd si apard drepturile beneficiarilor;

o Cunoagte §i respectdi prevederile R.O.F §i R.O.L al institutiei;

o Cunoaste si respectd Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de eticd

o Cunoaste §i respectd prevederile standardele minime de calitate pentru serviciile sociale din
cenirele rezidentiale destinate persoanelor vérstnice

o Darticipi la instructajele privind securitatea si sénétatea In munca, PSI, cunoaste atributile PSI si
securitate in munci, rispunde de insugirea i aplicarea acestora;

e Are obligatia si I5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

s Cu beneficiarii va avea permanent un dialog constructiv i va aborda orice situatie, astfel incat sa
respecte demnitatea §i intimitatea acestora ;

o raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementdrilor interne, a
sarcinilor stabilite de citre superiorul ierarhic sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter
normativ emise de citre autorititi sau institutii publice ale administraiei publice centrale/locale;

o Pistrarea confidentialitatii in legiturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinti
in exercitarea functiei;

o Asigurd eviden{a, pastrarea si arhivarca documentelor privind activitatea proprie;

e Executi orice alte dispozitii date de superjorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in

realizarea strategiilor, Tn limitele respectarii temeiului legal.

Asistent medical generalist

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

¢ Efectucazi triajul epidemiologica al beneficiarilor la intrarea/revenirea in cdmin

o Efectueazi triajul epidemiologic al personalului la intrarea in serviciu



Preia beneficiarul nou institutionalizat, verifici toaleta personald, tinuta si il repartizeazd in
dormitor;.

Informeazi beneficiarul cu privire la structura ciminului §i asupra obligativititii respectirii
regulamentului intern

Completeazi Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului , pe domeniul siu de competenta
Participi la intocmirea/evaluarca Planului individualizat de asisten{d §i ingrijire al beneficiarilor
Acords primul ajutor In situatii de urgentd si cheami medicul specialist; in situatiile care depagesc
limitele competentelor , solicitd Serviciul unic de urgenta ( 112 )

Participi la asigurarea unui climat optim si de siguran{a in camin;

Supravegheazi respectarca circuitelor in céimin ( persoane , hrand, lenjerie , veseld )

Identifici problemele de ingrijire ale beneficiarilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeazi planul de Ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul rezidentei;
Efectueazi urmatoarele tehnici: tratamente parenterale; vitaminizdri; imuniziri; probe de
compatibilitate;recolteazi  probe de laborator; spildturi intracavitare; pansamente sl
bandaje;tehnici de combatere a hipo si hipertermiei; resuscitarea cardio-respiratorie; mobilizarea
beneficiarilor; masurarea functiilor vitale; pregatirea beneficiarilor pentru investigalii specifice;
ingrijirea ochilor,mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc; prevenirea si combaterea escarelor;
calmarea gi tratarea durerii;

Prezinti medicului (specialist sau medicului de familie} beneficiarul pentru examinare §i il
informeazi asupra stirii acestuia de la internare si pe tot parcursul rezidenfei;

Observi simptomele §i starea bencficiarilor, le Inregistreazd in dosarul de ingrijire i informeaza
medicul; completeazi periodic Figa de monitorizare , pe domeniul sdu de competentd

Pregiteste beneficiarii si ajuti medioul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii st
tratament;

Programeazi beneficiarul la consulturi medicale de specialitate

Pregiteste beneficiarul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazd transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

Raspunde de ingrijirea beneficiarilor i supravegheazi efectuarea de citre infirmier a toaletet,
schimbiirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbirii pozitiei bolnavului imobilizat;

Observi apetitul beneficiarior, supravegheazi i asigurd alimentarea asistatilor dependenti;
Administreazi personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizirile, testirile , etc, conform
prescriptiei medicale;

Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

Asigurd ingrijirile postoperatorii;

Semnaleazi medicului orice modificiri depistate (ex. auz, vedere, etc.);



Respecti normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu regim special;

Se fingrijeste de aprovizionarea cu medicamente §i material sanitare §i verifici permanent
termenele de valabilitate ale celor aflate In stoc

Tine evidenta medicamentelor din aparatul de urgen{d i a medicamentelor proprii ale
beneficiarilor

Organizeazi si desfdgoard programe de educafie pentru sanitate, activitatii de consiliere, lecttii
educative si demonstratii practice, pentru beneficiari si diferite categorii profesionale aflate In
formare;

Participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruegte apartindtorii sau reprezentantii legali ai
beneficiarilor pentru acordarea acestora;

Supravegheazi modul de desfagurare al vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului intern;
Efectueazd verbal §i in scris preluarea/predarea fiecirui beneficiar §i a serviciului in cadrul
raportului de tura;

Pregateste beneficiarul pentru iesirea din cimin;

In caz de deces, inventariazi obiectele, identificd cadavrul si organizeazi transportul acestuia la
locul stabilit de reprezentantii legali sau seful centrului;

Utilizeazi si pastreazi in bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarul de unici folosintd utilizat §i se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

Poarti echipamentul de protectie adecvat, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectulul estetic personal;

Asistd , In mod nemijlocit, la activitatea de preluare si distribuire a portiilor de hrand a
beneficiarilor;

Controleazi respectarea meniurilor pentru persoanclor asistate in institutie §i calitatea hranei,
controleaza conditiile igienico-sanitare de servire a mesei §i asigurd péstrarea probelor de hrand
timp de 48 ore;

Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

Respecta si aparil drepturile beneficiarilor;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

Supravegheazi si coordoneazi activititile desfisurate de infirmiere §i ingrijitoarele de curitenie;

Cunoagte gi respectd criteriile de utilizare si pistrare corecta a produselor dezinfectante;



Implementeazi practicile de ingrijire a beneficiarilor in vederea controlului infectiilor: mentine
igiena , declard imbolnévirile apérute pe parcursul investigatiilor;

Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spédlarea pe mdini si utilizarea izolirii; informeazi cu
promptitudine medicul in legitura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre beneficiarii aflati
in Ingrijirea sa;

Inifiazi izolarea beneficiarului care prezintd semne ale unor boli transmisibile;

Limiteazd expunerea beneficiarilor la infectii provenite de la vizitatori, personalul cidminului, sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Participi la investigarea epidemiilor si asigurd comunicarea cu instituttiile de sinditate publicd si
cu alte autoritdti, unde este cazul;

Mentine o rezervd asiguratd adecvati de materiale pentru saloane, medicamente gi alte materiale
necesare ingrijirii beneficiarilor;

Aplica reglementirile privind gestionarea deseurilor:

Cunoaste si respectd prevederile R.O.F., a R.0.1. a institutiei;

Cunoaste si respectd Carta drepturilor beneficiarilor §i Codul de eticad

Cunoagte §i respectd prevederile standardele minime de calitate pentru serviciile sociale din
centrele rezidentiale destinate persoanelor vérstnice

Participi la instructajele privind securitatea §i sdndtatea in muncd, PSI, cunoagte atributile PSI si
securitate Tn munci, rispunde de insugirea si aplicarea acestora;

Are obligatia sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Cu beneficiarii va avea permanent un dialog constructiv i va aborda orice situatie, astfel incét si
respecte demnitatea §i intimitatea acestora ;

raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementérilor interne, a
sarcinilor stabilite de cdtre superiorul ierarhic sau a obligagiilor previzute in actele cu caracter
normativ emise de ciitre autorititi sau institutii publice ale administratiei publice centrale/locale;
Pistrarca confidentialitdtii in legdturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostintd
in exercitarea funcief;

Asiguri evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia In

realizarea strategiilor, in limitele respectdrii temeiulu legal.

Infirmiera



Isi desfisoars activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.

Supravegheaza si ajutd beneficiarii independenti la efectuarea igienei corporale
Efectueazi igiena corporali individuald a beneficiarilor imobilizati

Consemneaza i raporteazd programul de baie In caietul de evidentd privind imbaierea

beneficiarilor

Asigurd schimbarea lenjeriei de corp a tuturor beneficiarilor , zilnic §i a lenjeriei de pat —
saptdmanal — conform Standardelor minime de calitate

Respecti circuitul rufelor murdare i poarta echipament de protectie adecvat In timpul
procesului de manevrare a lenjeriei

Asiguri spilarea lenjeriei si a obiectelor de imbracdminte ale beneficiarilor §i depozitarea
corespunzitoare a lenjeriei curate si murdare

Cunoaste si respecta modul de exploatare corecta a echipamentelor folosite la spalatul
lenjeriei

Cunoaste si respecta modul de pregitire si folosire a substantelor de curdtenie i a
dezinfectantilor

Predi si primeste lenjeria de la spilitorie conform orarului stabilit In centru sau ori de cite

ori este nevoie , pe bazd de semndtura

Se ingrijeste sd spele §i s dezinfecteze obicectele folosite In activitatea de ingrijire a

beneficiarilor ( plosti , urinare , lighean , etc )

Inregistreazi , de fiecare data , obiectele distribuite pe teren ( cazarmament , obiecte de

fmbracdminte , igienico-sanitare ) , specificind beneficiarul vizat

Asigurd supravegherea beneficiarilor i are obligatia sd raporteze asistentului medical orice

schimbare intervenita in starea fizici §i psihici a acestora

Se preocupd si asigure mobilizarea beneficiarilor , la indicatia medicului sau a asistentului

medical

Efectueazi si raspunde de curitenia si dezinfectia spatiilor din sectorul de lucru repartizat (

igiena pardoselilor , peretilor , ferestrelor , mobilierului , toaletelor )

Efectueazi curatenie generald in urma operatiilor de dezinfectie si/sau dezinsectie
Efectueaza aerisirea periodica a tuturor spatiilor

Semnaleazd administratorului orice defectiune observati

Asigurd pistrarea si folosirea Tn bune conditii a inventarului pe care il are In primire

Transportd alimentele de la blocul alimentar la patul beneficiarului imobilizat , cu respectarea

normelor de igiena

Asiguri alimentarea beneficiarului aflat in imposibilitatea de a se autoservi

Transporta vesela folositd , pentru a fi spalati , cu respectarea normelor de igiena



s Transporti si depoziteazd deseurile rezultate din activitatile centrului , cu respectarea
normelor de igiena in vigoare
¢ Semnaleazi orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului( probleme de orice naturé
ale asistatilor , comportamente neadecvate ale asistatilor , apartinatorilor sau salariatilor )
o  Pe timpul efectudrii serviciului are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul asistatilor,
pentru a putea preveni evenimente de orice naturd
o Scinterzice agresarea verbald gi/sau fizicd a beneficiarilor
e Are o {inuti corespunzitoare fatd de beneficiari , vizitatori si colegi
¢ Respecti secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si asistatii In centru
e Se preocupd de propria pregitire profesionald
e Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic , Cartea drepturilor
beneficiarilor §i procedurile ce vizeaza propria activitate
e Cunoaste §i respecat legislatia in domeniul ISU gi SSM
e Se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificarii
¢ Concediul de odihni va fi efectuat conform planificirilor
o Indeplineste orice sarcina indicatd de conducerea unitétii
» Nerespectarea atributiilor din figa postului va duce la sanctionarea disciplinara conform

Codului Muncii

Infirmieri (cu atributii de spélitorie)

Tsi desfigoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.

e Supravegheazi si ajutdl beneficiarii independenti la efectuarea igienei corporale

s Efectueazi igiena corporala individuala a beneficiarilor imobilizafi

o Consemneazi si raporteazi programul de baie in caietul de evidentd privind imbaierea

beneficiarilor

e  Asiguri schimbarea lenjeriei de corp a tuturor beneficiarilor , zilnic i a lenjeriei de pat —
sdptiminal — conform Standardelor minime de calitate

e Respectd circuitul rufelor murdare §i poarta echipament de protectie adecvat In timpul
procesului de manevrare a lenjeriei

o  Asiguri spilarea lenjeriei gi a obiectelor de imbricdminte ale beneficiarilor §i depozitarea
corespunzitoare a lenjeriei curate §i murdare

¢  Cunoaste si respecta modul de exploatare corect a echipamentelor folosite la spalatul

lenjeriei



¢  Cunoaste si respecti modul de pregitire gi folosire a substantelor de curitenie si a
dezinfectantilor
e Predi si primegte lenjeria de la spaldtorie conform orarului stabilit in centru sau ori de céte
ori este nevoie , pe bazi de semnitura
o  Seingrijeste s spele si si dezinfecteze obiectele folosite in activitatea de ingrijire a
beneficiarilor ( plosti , urinare , lighean , etc )
o Inregistreazi , de fiecare dati , obiectele distribuite pe teren ( cazarmament , obiecte de
fmbracaminte , igienico-sanitare } , specificand beneficiarul vizat
o Asiguri supravegherea beneficiarilor i are obligatia sa raporteze asistentului medical orice
schimbare intervenitd in starea fizica i psihicd a acestora
¢  Se preocupd si asigure mobilizarea beneficiarilor , la indicatia medicului sau a asistentului
medical
e Efectucazi si raspunde de curitenia i dezinfectia spatiilor din sectorul de lucru repartizat (
igiena pardoselilor , peretilor , ferestrelor , mobilierului , toaletelor )
o  Efectueazi curitenie generald in urma operatiilor de dezinfectie si/sau dezinsectie
o Efectueazi aerisirea periodici a tuturor spatiilor
e Semnaleazd administratorului orice defectiune observata
o  Asiguri pistrarea gi folosirea In bune conditii a inventarului pe care il are in primire
¢ Transportd alimentele de la blocul alimentar Ia patul beneficiarului imobilizat , cu respectarea
normelor de igiena
e  Asigurd alimentarea beneficiarului aflat in imposibilitatea de a se autoservi
¢  Transportd vesela folositd , pentru a fi spélatd , cu respectarea normelor de igiena
¢ Transportd i depoziteazd degeurile rezultate din activititile centrului , cu respectarea
normelor de igiena in vigoare
o Semnaleazi orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului( probleme de orice naturd
ale asistatilor , comportamente neadecvate ale asistatilor , apartindtorilor sau salariatilor )
s Pe timpul efectudirii serviciului are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul asistatilor ,
pentru a putea preveni evenimente de orice naturé
e Seinterzice agresarea verbala si/sau fizicd a beneficiarilor
¢  Are o {inutd corespunzitoare fatii de beneficiari , vizitatori si colegi
o  Respectid secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea i asistatii din centru
o Se preocupi de propria pregétire profesionald
e Cunoaste §i respectd Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic , Cartea drepturilor
beneficiarilor si procedurile ce vizeazi propria activitate

e Cunoaste si respectd legislatia in domeniul ISU si SSM



e Se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificarii

e Concediul de odihni va fi efectuat conform planificérilor

e Indeplineste orice sarcini indicati de conducerea unitafii

¢ Nerespectarea atribugiilor din figa postului va duce la sanctionarea disciplinara conform

Codului Munci,

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitafile auxiliare servicinlui social: aprovizionare, mentenania,

achizitii etc. si poate fi:
a ) Administrator
b) Pazanic

¢} Bucitar

ADMINISTRATOR
Atributii principale:

¢ Organizeazi spatiul in vederea depozitirii produselor pe grupe si sorto-tipo-dimensiuni.

e Amenajeazi si intrejine locurile de primire §i livrare a materialelor;

o Organizeazi primirea, depozitarea si conservarea fard pierderi, degradiri, sustrageri i ia masuri
pentru depozitarea acestora conform normelor tehnice de depozitare si de prevenire a incendiilor;

o Intocmeste necesarul de materiale si alte bunuri (lunar sau ori de céte ori este necesar) pe care il
Tnainteazi spre aprobare sefului centrului;

e Primeste materialele cu care se aprovizioneaza ciminul (materii prime, materiale si combustibili,
carburanti si lubrifianti, utilaje, unelte si instrumente, piese de schimb, alimente din donatii,
echipamente si materiale de proteciie, obiecte de inventar, precum si alte mijloace materiale
detinute de cétre unitate), verificd cantitdfile indicate in documentele care le Insofesc §i
controleazi calitatea acestora;

e Receptioneazil doar produsele care corespund calitativ;

e Elibereazi din magazia unititii doar produse care se incadreaza in termenele de valabilitate;



Raspunde de curitenia, deratizarea si dezinsectia periodicd a spatiilor din magazie;

Tnregistreazi din punct de vedere cantitativ toate intrarile i iegirile de materiale;

Primeste toate materialele si bunurile, pe baza documentelor justificative, dupd cum urmeaza:
facturi, avize de expediere, bonuri de cumpérare, note de transfer, note de predare-primire,procese
verbale de casare (materiale rezultate din lichidarea unor mijloace fixe) etc.

Intocmeste Impreund cu comisia de receptie, un proces verbal de receptie pentru diferentele sau
nepotrivirile constatate in cazul in care, cu ocazia receptionarii bunurilor si a materialelor existd
nepotriviri cantitative sau calitative fati de cele indicate in documentele Insotitoare $i comunicd
acest fapt sefului centrului;

fmpreund cu comisia de receptie receptioneazd materialele §i bunurile achizitionate sau primite
din donatie, dupi care le Inregistreazi in fisele de magazie.

Predi la serviciul de contabilitate, documentele justificative care insofesc materialele §i bunurile
achizifionate;

Elibereaza si distribuie materialele si bunurile din magazie in cantitatea, calitatea i sortimentele
specificate In documente, prin cintdrire, misurare sau numdrare;

Materialele sunt eliberate din magazie pe baza unui referat de necesitate aprobat de seful
centrului;

Elibereazi, pe baza bonului de consum, materialele necesare consumului unitatii;

Verifici lunar consumul combustibilului solid (destinat incdlzirii dormitoarelor i a altor spatii) i
Intocmeste bonul de consum pentru cantitatea consumatd,

Predii centralizatorul lunar, la contabilitatea unititii, bonurile de consum pe baza cérora s-au
efectuat eliberirile de materiale;

Tine evidenta cantitativd a materialelor si bunurilor, folosindu-se in acest scop fige de magazie in
care inregistririle se fac pe baza documentelor justificative;

intocmeste foi de parcurs si tine evidenta consumului de carburanii conform bonurilor valorice,
precum i a km parcursi de autoturismul cdminului;

Piastreazi figele de magazie pe categorii de materiale, corespunzitor cu conturile de bilant;
Stabileste la sfargitul fiecdrei luni, rulajul cantitativ in figele de magazie pentru luna respective si
verifici exactitatea stocurilor din fige;

Sesizeazi contabilul §i seful centrului in cazul in care se constatd diferente cantitative la stocurile
scriptice si cele faptice;

Este prezent in timpul efectudirii inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor s
capitalurilor proprii de citre comisia de inventariere la sérsit de an si ori de cate ori i se solicitd;
Inregistreazi toate documentele In registrul de intrare-iesire al cdminului;

Intocmeste chitante pentru sumele Incasate din contributia beneficiarilor;

Este responsabil cu verificarea i rezolvarea defectiunilor;



o Executd orice alte dispozitii legale, primite in scris sau verbal, emise de seful centrului sau de

citre inlocuitorul acestuia;

Rispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de seviciu;

Rispunde de calitatea §i operativitatea lucririlor executate;

Rispunde pentru bunurile, materialele §i valorile preluate, dar si pentru modul de gestionare a
acestora;

Cunoagte si respecti prevederile R.O.F., R.0.1. ale institutiei si ale celor previzute In standardele
minime de calitate pentru serviciile furnizate in institutiile de protectie a persoanelor varstnice;
Cunoaste si respecti Carta drepturilor beneficiarilor gi Codul de etic;

Poartd Intreaga rispundere materiald pentru eventualele daune aduse unititii din vina sa,

Riispunde de siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazd (PC);

Rispunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern
Cunoaste atributiile si rispunde pentru incélcarea normelor de securitate §i sinitate in munca si a
normelor PST;

Are obligatia si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalafiilor
tehnice si a cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive/aparaturi.

Are obligatia si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea
lucriitorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

Are obligatia s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp ct este necesar,
pentri a face posibild realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd
si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitdtii lucratorilor,

Are obligatia si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure i fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate.

Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate i din actele
normative incidente emise de organele administratiei publice;

Pistrarea confidentialitiitii Tn legaturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostin{d
in exercitarea functiei;

Asiguri evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;.
PAZNIC

s + Cunoaste locurile §i momentele vulnerabile din cadrul centrului
e  Seva prezenta la post cu 15 minute nainte de intrarea in serviciu si va prelua , pe bazi de

proces verbal , postul , informat fiind de situatia operativi a obiectivului



o Paraseste postul doar cu aprobarea gefului de centru

o Laiesirea din serviciu , preda situatia operativi a postului pe baza de proces verbal

e Permite accesul In centru numai in conformitate cu reglementirile legale §i dispozitiile interne

e  Nu permite stationarea in zona centrului acelor persoane al ciror comportament §i atitudine

prezinti un potential pericol pentru securitatea obiectivului

e Aduce, deindati , la cunostinta sefului ierarhic orice eveniment petrecut in timpul executdrii

serviciului si méasurile intreprinse ( avarii produse la instalatiile de apd , electricitate , centrald

termicd , incendii , intriri gi iegiri neautorizate din centru , etc)

e Inchide si asigurd poarta mare de acces in unitate la ora 16.30, la ora 20.00 Incuie poarta

mici, iar Ia ora 22.00 usa de acces In centru .

e  Petimpul noptii , asigurd supravegherea beneficiarilor §i ajutd infirmiera la solutionarea

situatiilor deosebite ce pot interveni

e Asiguri functionarea gi supravegherea centralei termice ce deserveste centrul

e Se ocupi de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi exterioare

o Seinterzice agresarea verbald si/sau fizicd a beneficiarilor

o Are o {inut# corespunzitoare fatd de beneficiari , vizitatori si colegi

o  Respecti secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea §i asistatii din centru

e Se preocupa de propria pregitire profesionald

o Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic , Cartea drepturilor
beneficiarilor si procedurile ce vizeazd propria activitate

¢ Cunoaste si respect? legisiatia in domeniul ISU gi SSM

e Se prezinti pentry efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificirii

o Concediul de odilini va fi efectuat conform planificirilor

o Indeplineste orice sarcind indicatd de conducerea unitatii

e Nerespectarea atributiilor din figa postului va duce la sanctionarea disciplinard conform

Codului Munci

BUCATAR

¢ Preia de la magazie alimentele , verificdnd termenul de valabilitate , integritatea ambalajelor ,
aspectul gi mirosul acestora

e Foloseste la prepararea hranei numai alimente care corespund normelor igienico-sanitare

e  Participi la Intoemirea meniului si prepara mancérurile conform meniului zilnic aprobat

¢ Cunoaste si respecta circuitul functional al blocului alimentar

s Cunoaste si respecta normele igienico-sanitare referitoare la prepararea i servirea

méancirurilor



o Recolteazi probe alimentare din toate produsele pe care le prepari , le eticheteazd — sub

semniturii — si le depoziteazi la rece , conform normelor igienico-sanitare in vigoare

e Portioneazi si serveste mancirurile , cu respectarca normelor referitoare la o alimentatie

corectd cantitativ-caloricd

o Debarascazi sala de mese si asigurd curifenia blocului alimentar

o Spali si dezinfecteazi vesela folositd de beneficiari , precum si aparatura si ustensilele

folosite la prepararea hranei

e Depoziteazi vesela , ustensilele §i aparatura specifica blocului alimentar cu respectarea

normelor de igiena in vigoare

¢ Foloseste substantele de curatire i dezinfectante conform specificatiilor tehnice ale acestora

e Poarta echipament de protectie corespunzator

¢ Respecta normele tehnice si de securitate In exploatarea aparaturii si ustensilelor ce deservese

blocul alimentar

e Colecteazi , transporti si depoziteaza rezidurile rezultate In urma prepardrii §i servirii hranei ,

cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare

» Seprezinti la serviciu in stare de sinatate corespunzitoare , in caz contrar anuntd seful de

centru

e Semnaleazi sefului de centru orice disfunctionalitate sau eveniment intervenite pe parcursul

efectuarii serviciului

e Se interzice agresarea verbali si/sau fizica a beneficiarilor

e  Are o tinuti corespunzatoare fatd de beneficiari , vizitatori si colegi

o Respecti secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea i asistatii din centru

¢ Se preocupa de propria pregitire profesionald

o Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic , Cartea drepturilor
beneficiarilor si procedurile ce vizeazd propria activitate

¢ Cunoaste si respecat legislatia in domeniul ISU si SSM

o Se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificarii

e Concediul de odihni va fi efectuat conform planificirilor

o Indeplineste orice sarcina indicati de conducerea unitaii

e Nerespectarea atributiilor din figa postului va duce la sanctionarea disciplinard conform

Codului Muncii
AJUTOR BUCATAR

e Preia de la magazie alimentele , verificind termenul de valabilitate , integritatea ambalajelor ,
aspectul §i mirosul acestora

o Foloseste la prepararea hranei numai alimente care corespund normelor igienico-sanitare



e Participa la Intocmirea meniului $i prepara méncarurile conform meniului zilnic aprobat

e  Cunoaste si respecta circuitul functional al blocului alimentar

e  Cunoagte si respecta normele igienico-sanitare referitoare la prepararea gi servirea

méncarurilor

»  Recolteazi probe alimentare din toate produsele pe care le prepard , le eticheteazé — sub

semnaturd — si le depoziteazi la rece , conform normelor igienico-sanitare in vigoare

e Portioneazi si serveste mancirurile , cu respectarea normelor referitoare la o alimentatie

corectd cantitativ-calorica

o Debaraseazi sala de mese si asiguri curdtenia blocului alimentar

o  Spali si dezinfecteazi vesela folositd de beneficiari , precum si aparatura gi ustensilele

folosite la prepararea hranei

o Depoziteazi vesela , ustensilele §i aparatura specifica blocului alimentar cu respectarea

normelor de igiena in vigoare

¢ Foloseste substantele de curatire §i dezinfectante conform specificatiilor tehnice ale acestora

o Poarta echipament de protectie corespunzator

»  Respecta normele tehnice si de securitate Tn exploatarea aparaturii si ustensilelor ce deservesc

blocutl alimentar

e Colecteazd , transporti si depoziteazi rezidurile rezultate in urma prepardrii §i servirii hranei ,

cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare

e Se prezinti la serviciu in stare de sdndtate corespunzitoare , in caz contrar anund seful de

centru

e Semnaleazi sefului de centru orice disfunctionalitate sau eveniment intervenite pe parcursul

efectuarii serviciului

e Seinterzice agresarea verbald gi/sau fizica a beneficiarilor

s  Are o {inutd corespunzitoare fatd de beneficiari , vizitatori §i colegi

o Respecti secretul de serviciu §i confidentialitatea privind activitatea si asistatii din centru

» Se preocupa de propria pregatire profesionala

e Cunoaste i respecta Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic , Cartea drepturilor
beneficiarilor si procedurile ce vizeazd propria activitate

¢ Cunoaste si respecat legislatia in domeniul ISU §i SSM

o Se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificarii

¢ Concediul de odihni va fi efectuat conform planificirilor

» indeplineste orice sarcina indicatd de conducerea unitatii

e Nerespectarea atributfilor din figa postului va duce la sanctionarea disciplinard conform

Codului Muncii



ART 12,

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinétorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului ;

¢) bugetul local al U.A.T. Crangurile ;

d) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

ART 13.

Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt aduse la cunostinta persoanelor
varstnice si personalului Centrului de ingrijire Persoane de Vérsta a III a Pétroaia Deal ,de cétre Seful de
centru

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale in vigoare care
privesc activitatea unitatilor de asistentd sociald.

(3) Modificirile si completirile legislative incidente prezentului Regulament de organizare si functionare
fac parte de drept din acesta.

(4) Orice alta modificare si completare a prezentului Regulament se aproba de citre Consiliul Local al
Comunei Crangurile.

(5) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare de la data aprobdrii lui.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Andrei Gheorghe
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