ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL CRANGURILE

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de ingrijire pentru
persoane de varsta a 11-a din localitatea Patroaia Deal, comuna Crangurile

CONSILIUL LOCAL CRANGURILE, JUDETUL DAMBOVITA
AVAND IN VEDERE:

Referatul compartimentului de asistenta sociala, inregistrat cu nr. 360/12.01.2017, prin care se propune
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de ingrijire pentru persoane de
varsta a Ill-a din localitatea Patroaia Deal, comuna Crangurile, aprobat prin art.6 din H.C.L. nr.
18/28.07.2009;

Avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Crangurile;

Hotararea Consiliului Local Crangurile nr. 18/28.07.2009 privind construire Centru de ingrijire pentru
persoane de varsta a [11-a din localitatea Patroaia Deal, comuna Crangurile;

Dispozitiile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1972012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Ordinului MMFPSPV nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, fara adapost- Anexa nr. |;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor- cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale:

Prevederile art. 36 alin.(2) lit."a" si “d”, alin.(6) lit. “a” pet. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin.(1) coroborat cu art. 115 alin.(1) lit. “b™ din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de ingrijire pentru
persoane de varsta a lll-a din localitatea Patroaia Deal, comuna Crangurile , conform Anexei, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari se incredinteaza compartimentul asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului si personalul Centrului.

Art.3.Prezenta hotarare se comunica persoanelor si institutiilor interesate prin grija secretarului comunei
Crangurile.
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CONSILIUL LOCAL CRINGURILE

ANEXA LA HOTARAREA NR... ... 0000 2007

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social centru rezidential
CENTRUL DE INGRIJIRE PERSOANE DE VARSTA a ITI —a PATROAIA DEAL

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi funclionare este un document propriu al serviciului social
,Centrul de ingrifire persoane de varsata a lll- a  Patroaia Deal ,comuna Crangurile,infiintat
prin Hotararea Consiliului local nr.18 /din data de 18.07.2009 care este un serviciul social de
tip rezidential,infiintat i organizat sub forma de serviciu public, potrivit Legii nr. 1 7/2000
privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice. Serviciul social este fumizat de
Compartimentul de asistenta sociala ca furnizor public de servicii sociale .Fumizorul de
servicii sociale din cadrul Primariei Crangurile asigurd functiondrea serviciului social cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite efc.

(2) Prevederile prezentului requlament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat i
pentru angajatii centrului $i,precum si pentru membnii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitaton.

Art.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social * Centrul de ingrijire persoane de varsata a lll- 8" Patroaia Deal ,comuna
Crangurile, cod serviciu social 8730 CR -V-1, este infiinfat §i administrat de Primaria comunei
Crangurile prin Compartimentul de asistenta sociala ca furnizor public de servicii sociale,
acreditat conform Certificatului de acreditare nr. AF/002304 din data de 24.04.2015 de catre
MMFPSPV conform Legii nr.197/2012 privind organizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
are depus dosar de licentiere cu numar de inregistrare 1271/13.01.2016.

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de ingrijire persoane de varsata a lll- a” Patroaia Deal,comuna
Crangurnile este ingrijirea persoanelor vérstnice prin asigurarea condifiilor corespunzatoare de
gézduire $i de hrana, ingrijiri medicale, activitafi de petrecere a timpului liber, asisten(d sociala.
(1) Activitati de baza : Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice
priveste doua categorii de activitati:
a) activitati de baz4 ale vietji zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbracare, hrénire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;
b) activitati instrumentale ale vieii zilnice, in principal: prepararea hranei, activitati de menaj
$i spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire, acompaniere si socializare

(2)Categorie de beneficiari:Beneficiaza de serviciile centrului persoana varstnica in
sensul prevederilor Legii nr. 17/2000, incadrate in grad de dependenta urmare a pierderii
|



autonomiei functionale din diferite cauze si necesita ajutor semnificativ pentru realizrea
activitatilor uzuale ale vietii de zi cu zi:

A implinit varsta de pensionare stabilita de legea pensiilor;

Persoana varstnica care are domiciliul/resedinta in com.Crangunle si daca sunt locuri
disponibile primarul poate aproba institutionalizarea persoanelor din alte localitati;

Nu are familie sau nu se afia in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Nu are locuinta gi nici posibilitatea de a-gi asigura condifiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

Nu realizeazéd venituni proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea Ingrijirii
necesare;

nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializala;

se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datonitd bolii ori stérii fizice
sau psihice.
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Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social” Centrul de ingrijire persoane de varsata a ill- a"Patroaia Deal,comuna
Crangurile functioneazé cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr.17/2000 cu modificérile ulterioare precum i a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului,a Legii nr.197/ 2012 pnvind asigurarea calitati in domeniul serviciifor
sociale, a Ordinului MMFPSPV nr.2126/2014 privind Standardele de calitate pentru adulti-
Anexa nr.1 privind standardele pentru centrele rezidentiale,a H.G. nr.867/14.10.2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale si Regulamentul —Cadru pentru organizarea si
functionarea serviciilor sociale ,H.G.nr.978/16.12.2015 privind standardeior minime de coOSt si
a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabileste contributia
lunari de intrefinere datorata de ciitre susfinatorii legali ai persoanelor vérstnice din
centrele rezidentiale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinui Ministrului muncii familiei, protectiei sociale si a
persoanelor varstnice nr.2126/2014- Anexa nr.1

(3) Serviciul social” Centrul de ingrijire persoane de varsata a lll- a” Patroaia Deal,comuna
Crangune este infiintat prin:

a )Hotérérea consiliului local al comunei Crangurile jud.Dambovita nr.18/28.07.2009 si
functioneaza in cadrul Compartimentuiui de Asisten{d Sociald al Primariei comunei
Crangurile

Art.5 Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social , Centrul de ingrijire persoane de varsata a Ill- a" Patroaia Deal,comun
Crangurile este organizat i functioneazé cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, In conventiile internationale ratificate
prin lege i in celelalte acte internationale in inaterie la care Romania este parte, precum i in
standardele minime de calitate aplicabile.



. |

(2) Principiile specifice care stali la baza pi estém serviciilor sociale in cadrul “Centrului &
ingrijire pentru persoane de varsata a lll- a” Patroaia Deal ,comuna Crangurile sunt
urmdatoarele: .

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala gi
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea céatre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in-considerare a acesteia, tindnau-se cont,
dupé caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant i capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului gi
abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrulw/un/tétl/ cu serwc:ul public de asistentd soc:alé-Compan‘lment asistenta
sociala din primaria Crangurile .



Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de ingrijire persoane de varsata a lll-

a” Patroaia Deal, comuna Crangurile sunt persoane varstnice care indeplinesc

urmatoarele conditii:
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A implinit varsta de pensionars. stabilita de legea pensiilor;
Persoana varstnica care are domiciliul/resedinta in com.Crangurile si daca sunt locuni
disponibiie primaruf poate aproba institutionalizarea persoaneior din alte localitail;

Nu are familie sau nu se afid in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Nu are locuin{d si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiife de locuit pe baza resurselor
proprii; ;
Nu realizeazé venituri proprii
necesare;

nu se poate gospodar singura sau necesita Ingrijire specializata;
se afia In imposibilitatea de a-§i asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stani fizice
sau psihice.

sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
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(2) Conditiite da acces/admitere in cenlru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

% cerere scrisa din partea persoanei varstnice/familiei/reprezentant legal;

» copie acte identitate a persoanei varstnice/familiei/reprezentant legal ;

% acte care dovedesc venitul persoanei varstnice (ultimul cupon de pensie,adeverinte de
venituri reprezentant familie);

declaratie notanala a sustinatorului legal cu privire la achitarea contributiei de intretinere
in centru a persoanei varstnice si @ inhumarii acesteia in caz de deces ;

adeverinta medic de familie din care sa reiasa afectiunile de care sufera persoana
varstnica in cauza si care sa ateste ca nu este in evidenta cu boli contagioase, nu este
incadrata intr-o categorie cu grad de handicap ;

fisa de evaluare initiala ;

fisa de evaloare complexa socio-medicala (geriatrica) ;

grila nationala de evaluare a nevoilor persoanei varstnice |

ancheta sociala efectuata de compartimentul de asistenta sociala in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul persoana varstnica |
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b) Accesul unei persoane vérstnice in cimin se face avindu-se in vedere urmétoarele
criterii de eligibilitate:

» necesita ingrijire sociala si medicala permanentd , care nu poate fi asiguraté la
domiciliu;

% nu se poate gospodari singurd;

» este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot si isi indeplincasca obligatiile
datorita stirii de sanditate sau situatici economice §i sarcinilor familiale;
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» nu are locuintd si nu realizeaza venituri proprii.

c) Admiterea/respingérea dosarului :

>

»

»

Verificarea documentelor din dosar de catre persoana cu atributii din cadrul
compartimentului de asistenta sociala- Primaria Crangurile ;

Intocmirea dispozitiei de admiterc/respingere siprezentarea pentru avizare secretarului
comunei si semnare de catre primar ;

Dispozitiei primarului de admiterea/respingerea a dosarului impreuna cu toata
documentatia seinainteaza sefului de centru care pune in aplicare masura dispusa
conform procedurii.

d) Incheierea Contractului de furnizare servicii :

»

>

incheiere contract pentru furnizarea de servicii intre centrul de ingijire si persoana
varstnica( model conform Ordinului MMFPSPV nr.73/2005) ;

angajamentul( modelul conform legis!atiei in vigoare ) de plata din partea sustinatorilor
privind contributia lunara de de intretinere stabilita de conducerea centrului ;

e)Modalitatea de stabilire a contributiei lunare a beneficiaruiu :

» Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii §i sunt ingrijite in centru,

precum si sustindtorii legali ai acestora au obligatia sa plateasci lunar o contributie
de intretinere, stabilitd anual sau daca este cazul si in timpul anului prin
hotarare de Consiliu local comunal pe baza costului mediu lunar de Tntretinere.

Persoanele varstnice care nu au venituri gi nici sustinatori legali nu datoreaza
contributia de intretiniere, aceasta fiind asiguratd din bugetele locale, dupa caz, in
limita hotarata de acestea; :

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual de catre consiliul local,inainte
de adoptarea bugetelor proprii;

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta al
persoanei varstnice ingrijite si are in vedere cheltuielile de intretinere, pentru hrana
si gospodarie, obiecte de inventar, echipament §i cazarmament, materiale sanitare gi
altele asemenea, in conformitate cu clasificatia bugetara specifica bugetelor
autoritatilor administratici publice locale;

Cheltuielile aferente platii salariilor pentru personalul angajat in centru , platii
medicamentelor si cheltuielile de capital nu se iau in calcul la stabilirea costului
mediu lunar de intretinere;

Costul mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului
standardelor de calitate pentru serviciile oferite, adoptate si aprobate in conditiile
legii;

» Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele varstnice care au venituri §i sunt ingrijite in cadmin datoreazi
contributia lunard de intretinere in cuantum de pana la 60% din valoarea



veniturilor personale lunare, fird a se depisi costul mediu lunar de intretinere
aprobat prin hotarare de consiliu local;

b) diferenta pani la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de
intrefinere se va pliti de citre sustinatorii legali ai persoanelor vérstnice
ingrijite in centru, daca realizeazi venit lunar, pe membru de familie, in
cuantum mai mare de 782 lei(stabilit prin H.G. nr.978/16.12.2015 ) ;

¢) sustindtorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunari
integrala printr-un angajament de plata,

» Daci persoana varstnica are venituri suficiente si poate acoperi contributia stabilita
respectand prevederile legale de a retine 60% din venituri, sustinitorii legali nu mai
sunt {inuti de obligatia sustinerii plitii diferentei de contributie; i

» Obligatia de plata a contributiei lunare de intrefinere in sarcina persoanei varstnice

legal. Angajamentul de plati constituie titly executoriu;
> Obligatia de plati a contribufiei lunare in sarcina sustinatorilor legali se poate stabili
§i prin hotérfre Jjudecatoreasca; ‘
» Prin H.G.nr.978/16.12.201 5, valoarea costului mediwan/beneficiar ingrijit intr-un
centru rezidential este de 23784 lei si pe luna este de 1982 lei/beneficiar.
(3) Conditii de incetare a serviciilor -

» La cererea beneficiarului-familiei say reprezentantului legal ;
> Transfer la alta unitate de asistenta sociala ;

> In caz de deces ;

> In cazul unor abateri de 1a reguiamernit ;

> Comportament necorespunzator ;

> Reintegrare in familie,

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire persoane de varsata a 111
a Patroaia Deal - Crangurile au urmitoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile i libertafile fundamentale, fara discriminsre pe bazi
de rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personali ori social;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitdfii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atét ei, ¢t si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea viefii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire pentre
persoane de varsata a Il a Patroaia Deal - Crangurile au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala §i economici;
b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiali;
d) si comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personali;
¢) s respecte prevederile prezentului regulament. ]

Art.7 Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social Centrul de ingrijire persoane de varsata a 11l a
Patroaia Deal — Crangurile sunt urmiitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;
2. gézduire pe perioada nedeterminata;
3. ingrijire personala privind igiena zilnica;
4. masa , inclusiv preparare hrana calda;
5 transfer si mobilizare, curatenie,comunicare;
6. ingrijiri medicalesi asistenta medicala asigurata de medic de familie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice i
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:

1. prezentarea Centrului prin mijloace de informare pe support de hartie sau support
electronic, prezentare pe siti-ul primariei ;

2.vizite la centru;

3 schimburi de experenta, intalniri la nivel de judet cu furnizori de servicii sociale;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, polrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor
activitafi:

1. organizarea de activitati educative ,de socializare;
2. organizarea de intalniri cu personalitati din diferite domenii de activitate;
3 .antrenarea beneficiarilor in activitatii gospodaresti,educative in cadrul centruluiin
functie de aptitudini si abilitati;
Y &



4 .consultarca beneficiarilor in stabilirea obiectivelor pentru imbunatatirea activitatii
centrului, in organizarea unor programe educatie side terapii ocupationale;

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile primite ;

4. promovarea unui stil de viata independent si activ, centrul organizeaza activitati
cu minim de efort fizic ,mental si intelectual(jocuri ,auditiimuzicale,vizionari
emisiuniTV,activitati gospodaresti); ' -

@) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.stabilirea prevederilor bugetare si inaintarea acestora compartimentelor de
specialitae din primarie;

2. incasarea contributiilor beneficiarilor si depunerea sumelor laprimarie;
3.gospodarirea resurselor materiale din centru;

4. personalul din cadrul centrului sa fie folosit pentru buna desfasurare a procesului
de furnizare de servicii sociale si medicale pentru respectarea Standardelor minime

de calitate,

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de ingrijire persoane de varsata a Il a Patroaia Deal -
Crangurile functioneazi cu un numidr de 12 salariati, total personal, conform prevederilor
Hotérérii consiliului local nr.4/29.01.2013, din care:
a) Personal de conducere: sef centru(1) - post vacant
b) Personal de specialitate de ingrijire si asistentd; Personal de specialitate i auxiliar
(6 persoane):
- asistent medical - 1
- asistent social -1 vacant
- infirmiera ingrijitori batrani — 3
- infirmiera cu atributii de spalatorie -1
- medic de familie 1 - cu contract prestari servicii
c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire (5
persoane ) :
. - administrator — |
- bucatar -1
- ajuter de bucatar -1
- paznic — 2

(2) Raportul angajat/beneficiar este de - 2/2
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Art.9 Personaiul de conducere

(1) Personalul de conducere
a) sef centru (post vacant);
b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul serviciului ,informeaza compartimentul de asistenta sociala §i propune
primarului sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fgi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) claboréazi rapoartele privind activitatea serviciuluj social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezintii compartimentului de
asistenta sociala in calitate de furnizor de servicii sociale;
¢) propune compartimentului de asistenta sociala participarea personalului de
specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdifii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitaii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor
beneficiare; '
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munc dintre angajaii
serviciului/centrului;
g) propune compartimentuluj de aistenta sociala schema structurii organizatorice
care va fi inaintata primarului pentru a fi aprobata in consiliul local aprobares.

h) desfiigoara activitai pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
1) réspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului
§i dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la



n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;
o) intocmegte situatii pentru fundamentarea proiectului de buget al primariei
pentru capitolul ce vizeaza activitatea centrului .
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét §i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,a
angajamentelor de plata a contributiei;
r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de inviitimant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald i sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invatiméntului superior in domeniul juridic, medical, economic i al stiintelor
administrative, cu experient de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

Art.10 Consiliul consultativ ~ Centrul nu are personalitate juridical

ART. 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd
Personal de specialitate i auxiliar
(1) Personalul de specialitate :
a) asistent medical generalist (325901),
b) asistent pentru ingrijirea persoanelor vérstnice (263509);
¢) asistent social (263501) vacant ;
d) infirmiera (532103);
¢) medic de medicina de familie (221108) contract prestari servicii ;
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificérii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbundtéire a activitagii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectdrii legislaiei;



g) alte atribugii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil. Instructiune:
Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei.

Asistentul medical - are urmétoarele atributii:

» ecfectuarea tratamentelor beneficiarilor in baza prescriptiilor date de medicii de
familie sau specialisti;
» si efectueze pansamente la nevoie;
» si monitorizeze zilnic tensiunea arteriald, pulsul arterial, temperatura;
» completarea formularelor medicale: trimiteri, rejete medicale, contracte de inscriere
pe lista de pacienti, fige medicale;
» lunar fine evidenta materialelor sanitare §i a medicamentelor folosite de la aparatul
medical; '
» actualizeaza figele medicale ale beneficiarilor;
% verifica dezinfectia grupurilor sanitare sia veselei;
verifica modul de functionare a frigiderului din blocul alimentar;
sa acorde primul ajutor in caz de urgente;

sa actualizeze actele ce atesta dreptul de practica medicala la nivelul cabinetului

medical recolteaza probele biologice necesare efectudrii analizelor medicale;

utilizeazii seringi de unici folosinta si manusi chirurgicale de unic folosinta;
efectucaza sterilizarea instrumentarului din unitate;

respectd normele sanitare de funcionare a unitailor sanitare;

respecti confidentialitatea actului medical;

respectd intimitatea fiecrui pacient;

respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitétii. asigurd

curatenia zilnica la locul de muncé §i a aparatului cu medicamente si materiale

sanitare utilizeaza echipamentul individual de protectie;

» comunicd imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situaie de
muncd, despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea §i sinitatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

» aduce la cunogtingd conducdtorului locului de munci §i/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

» coopercazd, atit timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a face posibild realizarea oriciiror masuri sau ceringe dispuse de cétre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii i sinatatii
lucratorilor; . .

» coopereazi, atit timp cdt este necesar, Cu lucratorii desemnali, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure §i
fara riscuri pentru securitate §i sanitate, in domeniul séiu de activitate;

» isi insugeste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sandtétii in

. muncé si masurile de aplicare ale acestora;
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» supravegheazi tehnica de ingrijire a beneficiarilor de catre infirmiere pariicipa ia

activitatea de instruire pe linia protectiei muncii i a prevenirii si stingerii
incendiilor.

Asistentul social - are urmitoarele atributii:

>
»
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instrumenteaz& cazurile sociale ce fac obiectul specificului institutiei;
efectueaza anchetele sociale, intocmeste: rapoarte de vizit3, referate de
ancheta sociald cu propuneri, Grila de evaluare a nevoilor persoanelor

varstnice, grila privind determinarea punctajului in vederea stabilirii prioritatii
la admiterea In camin, contractul de prestari servicii sociale/actele aditionale,
procese verbale, instiintare/notificare, borderou, etc.;

efectueaza toate lucrdrile necesare pentru rezolvarea problemelor
beneficiarilor:

transfer dosare pensie;

Insoteste beneficiarii la oficialitafi, oriunde acestia au de rezolvat o problema

personald (Primarie, Oficiul de Pensii, etc.);

intocmeste referatul si dispozitia pentru aprobarea acordarii sau incetarii

acordarii serviciilor sociale (dupa caz);

intocmeste formele necesare pentru inregistrarea deceselor si efectuarea
inregistrérii la Starea Civil; 1.
organizeaza programe pentru pelrecerea cat mai placuta a timpului liber al
beneficiarilor (excursii, programe distractive) si insoteste beneficiarii la
aceste activitati; -

stabilegte modalitéfi concrete de acces la serviciile de asistents sociald pe
baza evaludrilor nevoilor persoanelor vérstnice;

efectueaza evaludrile complexe in vederea internarii persoanelor vérstnice;
identifica si evalueaza problemele socioumane ale beneficiarilor;

dezvolta planuri de actiune, programe, masuri gi activitai profesionalizate si
servicii specializate specifice domeniului asistentei sociale;

pastreaza confidentialitatea datelor in legétura cu situatiile, documentele si
informatiile care le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei:
dezvoltd programe de cercetare stiintificd si formare profesionala;
realizeazé activitati de pregétire continua in vederea cregterii calitatii
interventiei sociale,

raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in

pastrare;

prezinta anchetele sociale si dosarele beneficiarilor spre avizare directorului
institutiei;

intocmeste réspunsuri la cererile potentialilor beneficiari i le prezintd spre
avizare directorului instituties;

mediaza conflictele apéarute intre beneficiani, intre beneficiari si personalul
institutiei, dupd, caz,

efectueaza rapoarte de activitali lunare si statistici;

respectd termenele impuse de activitéfile specifice;
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» respects procedurile de luciu interne;
» participa la activitatea de instruire pe linia protectiei muncii i a prevenirii §i
stingerii incendiilor.

Infirmiera - are urmétoarele atributii:

% respectd toate indicatile primite de la cadrele sanitare fiind direct
subordonata asistentului medical;

% colaboreazd cu asistentele medicale, medicul unitatii;

& are o atitudine respectuoasa fafad de beneficiarii unitétii si raspunde cu
profesionalism solicitarilor acestora;

& efectueazi zilnic toaleta beneficiarilor bolnavi;

& efectueazd imbaierea beneficiarilor dependenti si independenti, taie unghiile
si parul cand este cazul; ’

% raspunde de starea de igiena a beneficiarilor, a mobilierului, a camerelor, a
grupurilor sanitare si spatiilor aferente unitatii;

& supravegheazéa beneficiarii bolnavi §i anuntd medicul, asistentele sociale §i
medicale sau conducerea unitafii in cazuri deosebite;

% insoteste beneficiarii. la efectuarea examenelor de specialitate, explorarilor
medicale §i dupa caz, pentru efectuarea tratamentelor recuperatorii;

% Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii $i integritéfii corporale atat a beneficiarilor cat si a
angajatilor unitatii;

% efectueaza orice alte activitdti, conform competentei profesionaie proprii,
incredintate de medicul/conducerea unitaii;

% participa la activitatea de instruire pe linia protectiei muncii §i a prevenirii $i
stingerii incendiilor.

Art.12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului  social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator ;

b) bucatar;

¢) ajutor de bucatar -spalatorie;
d) paznici '

Administratorul - arc urmitoarele atributii

% asigurd buna desfagurare a activitatil din punct de vedere logistic (materniale
si furnituri de birou, alimenle, materiale de intretinere si curdtenie, mijloace
de deplasare, aparaturi xerox, retea de calculatoare etc.);
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& intocmegte referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor §i
asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a activitafilor Céaminului de
ingrijire pentru persoane de varsata a lil a Patroaia Deal - Crangurile;

& urmdareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizéri etc. $i
lucrérile de orice naturé ce se efectueaza;

% depisteaza i remediazé orice defecfiune sau disfunctie care ar influenfa
buna desfagurare a activitatilor de orice fel din cadrul Caminului

% asigurd §i efectueaza inslruirea personalului §i raspunde de protectia
muncii;

& inventarierea generald & slementelor de activ §i pasiv cel putin o data pe an,
precum i in alte situatii prevazute de lege;

& se preocupd de incheierea contiactelor de prestéri servicii - pentru
asigurarea incalzirii spatiilor, a energiei electrice, a apei reci gi apa canal, a
apei calde, Intretinerea spatiilor, a salubrizarii etc.;

& se preocupd cu respectarea normelor igienico-sanitare asigurénd curéfenia
in incinta sediului unitatii,

& asigurd pregatirea i servirea unei cantitéi rationale de hrana;

% supravegheaza activitsile de pregétire $i servire a mesei, activitati de
curéfenie; :

& asiguré repararea imbrécamintei asistatilor §i & lenjeriei de pat;

% asiguré reparatiile curente i intrefinere a bunurilor institutiei;

% asigurd paza institutiei;

% asigura servicii de aprovizionare;

& asigura supravegherea centralei termice in vederea furnizarii de apd caldé
si caldura;

% asigurd arhivarea documentelor §i securitatea acestora in conformitate ct
legisiafia in vigoare,

Bucatar / Ajutor de bucatar — are urmatoarele atributii:

& pregateste méncarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele i
vigoare; -

& monteaza preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeaz
elementele estetice ale preparatelor;

& debaraseaza si asigura curafenia bucatariei;

% asigura implementarea si mentinerea standardeior de pastrare si depozitat
a produselor, semipreparetelor si preparatelor alimentare cu respectare
normelor igienico-sanitare in vigoare,

& raspundere peniru respectarea standardelor de calitate a preparatel
realizate si respectarea termenelor de executie a acestora;

% pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

% respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;
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& utilizarea resurselcr existente, exclusiv in interesul firmei;

< respecta normele de consum a materiilor prime si dozarea produselor;

< participa la inventar,

< administreaza deseurile si materialele de ambalare;

& stie sa utilizeze si respecta echipamentele cu care munceste;

% cunoagte, respectd si asigurd respectarea prevederilor regulamentului
intern, a normelor de igiend, a normelor de protectie a muncii si PSI si a
normelor de securitate, prevederile cu privire la situatiile de urgenta;

% desfasurarea activitatii astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca; .

< s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

& sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l inapoieze;

< s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masginilor, aparaturii, uneitelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

& sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol
pentru securitatea si sanétatea celorfalfi angajati, precum si orice deficienta

a sistemelor de protectie;

% s& aducd la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

% s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cal
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii salanatilor,

% sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratori
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate s
sanatate, in domeniul sau de activitate;

% s& Isi insuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniu,
securitatii si sanataii in munca si masurile de aplicare a acestora;

< particips la activitatea de instruire pe linia protectiei muncii $i a prevenirii §
stingerii incendiilor.

Infirmiera -spalatoreasa - are urméatoarele atributii:

a) raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii i
confectii;
b) mentine si raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca;
15



¢) respecta regulile de protectia muncii si intrebuinteaza materialul de protectie
pus la dispozitie;

d) nu permite introducerea in blocu! lenjerie a materialelor sau articolelor din
afara unitatii, in scopul confectionarii sau repararii, raspunzand disciplinar
pentru nerespectarea acestei prevederi;

e) raspunde pentru respectarea normelor de igiena si dezinfectie in sectorul de
lucru, pentru curatenia acestuia;

f) raspunde pentru integritatea actului inventarului avut in primire;

g) efectuaezé curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de
lucru si curatenia generala lunar;

h) efectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor si rafturilor de
depozitare a lenjeriei curate;

i) se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la
timp si intocmai a sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

I) se prezinta anual la controlul periodic si anuntd medicul de medicina muncii
de orice incient legat de procesul de munca care ii poate pune viata in
pericol (intepare cu ace posibil contaminate ramase in lenjerie, etc.)

k) raspunde de buna intretinere si intrebuintare a masginii de cusut si a
celorlalte obiecte pe care le are in primire.

I) munca se executd manual si/sau automatizat.

m)isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

n) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele si alte mijloace puse la dispozifia sa;

0) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive,

p) comunicé imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd, despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum i orice deficienta a sistemelor
de protectie; :

q) aduce la cunostinta conducatorului locului de muncéd gi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

r) coopereazd, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe
dispuse de catre inspecterii de munca si inspectorii sanitari, penfru protectia
securitatii si sanatatii lucrétorilor;

S) coopereazd, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure c& mediul de
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munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i
sdnétate, in domeniul sau de activitate;

t) isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafii $i
sanatétii ’n munca si méasurile de aplicare ale acestora;

u) efectueaza toate lucrarile specifice de spalare, uscare, calcare a rufelor $i
verifica starea finala a acestora;

v) la finalul procesului tehnologic impacheteaza rufaria si o sorteaza pe
categrii, pe sectii de provenienta o numara si elicheteaza;

w) efectueaza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de
lucru si curatenia generala lunar;

x) efectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor si rafturilor de
depozitare a lenjeriei curate;

Paznic - are urmatoarele atributii:

% sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului;

< sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in prezentul planul
de paza si sa asigure integritatea acestora; . .

% agentul de paza se va prezenta cu 15 min. inainte de intrarea in serviciu Si
dupa caz va informa seful ierahic despre situatia operativa din obiectiv,
luand in primire postul pe baza de proces verbal;

< agentul de paza nu va parasi postul incredintat, fara aprobarea sefuiui
ierarhic;

% nu permite stationarea in zona postului a acelor persoane care prin
comportare si atitudine prezinta un potential pericol pentru integritatea si
securitatea obiectivului;

& agentul de paza nu va intra in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice,
medicamentelor, ori substantelor psihotrope, nu consuma bauturi alcoolice,
nu doarme, nu primeste bani sau transmite obiecte, nu se preocupa cu alte
activitati care sa-I distraga de la indeplinirea misiunii;

% poarta numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie ;

% permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si
cu dispozitiile interne; \

& nu desfasoara activitati care nu au legatura cu indeplinirea indatoririior de
serviciu; -

& aduce de indata la cunostinta sefului sau ierarhic si conducerii unitatii
beneficiare despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre masurile luate;

& in caz de avarii produse la instalati, conducle sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in
orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, aduce de
indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si ia primele
masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;
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% in caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor,
a bunurilor si a valorilor, sesizeaza pompierii si anunta conducerea unitatii si
politia; .

% ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si
a valorilor in caz de dezastre;

*» sesizeaza politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul
unitatii si isi da concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiej
pentru prinderea infractorilor: pastreaza secretul de serviciu, daca, pnin
natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii;

% nu absenteaza fara molive temeinice si fara sa anunte in prealabil
conduceraa unitatii despre aceasts; 3 :

% execula control corporal si al bagajelor si pachetelor ce se gasesc asupra
angajatilor care intra - ies din unitate, nepermitand scoaterea de bunuri
materiale fara forme legale. Cand constata sustrageri de bunuri materiale,
opreste persoana identificand-o si intocmeste proces verbal de constatare
pe care il preda sefului de obiectiv.

< nu permite intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta alcoolului
sau introducerea de bauturi alcoolice;

< nu permite introducerea de materiale explozibile . sau inflamabile care ar

putea produce incendii sau explozii;

sa nu permita accesul mijloacelor de transport pe poarta in afara de

masinile ce au aprobarea conducerii unitatii, salvarea, pompierii si a

organelor de politie; & sty

< Interzice intrarea persoanelor straine in sediul unitatii, in afara celor care vin
cu atributii de serviciu sau control , apartinatorilor bereficiarilor de servicii
din cadrul centrului; .

% Instiinteaza despre evenimente, consemnandu-le in procesul verbal de
predare a serviciului si raporteaza despre aceasta sefilor sai directi:

** Pentru persoanele care vin din afara unitatii accesul se face pe baza de C.I.
(B.1) sau delegatie

* parlicipa la activitatea de instruire pe linia protectiei muncii §i a prevenirii si
stingerii incendiilor.

B

Art.13 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condiiile legii, din urmitoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupi caz;
b)bugetul local al comunci Crangurile ;
c) bugetul judetului
d) bugetul de stat prin MMFPSPV ;
¢) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
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tard gi din striindtate;
f) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Veniturile Caminului de ingrijirc persoane de varsata a I1I a Patroaia Deal -
Crangurile se incaseazi, administreazi §i contabilizeazi de ciitre Primaria Crangurile
conform prevederilor legale in vigoare. _

Executia de casa a Caminului se {ine de catre Compartimentul financiar - contabil al
primariei Crangurile sub conducerea contabilului .
Ordonatorul de credite aprobi efectuarea plitilor in limita creditelor bugetare aprobate, iar
plata se asigura de citre Compartimentul financiar — contabil al primariei.
Controlul asupra activitatii de gestiune a Ciminului de ingrijire persoane de varsata 2 Ill a
Patroaia Deal - Crangurile se exercitii de cdtre compartimentele de specialitate din
primarie, Ispectia sociala gi/sau de alte organe abilitate in acest sens.
Patrimoniul este format din bunurile mobile si imobile existente in evidentele contabile ale
Primariei Crangurile precum si din bunurile mobile dobéndite de catre Ciminul de
ingrijire persoane de varsata a I1I a Patroaia Deal - Crangurile, din achizitii publice,
sgonsorizﬁri, donatii etc.

n cazul desfiingdrii Centrului de ingrijire .persoane de varsata a III a Patroaia Deal -
Crangurile, patrimoniul acestuia revine Primariei si prin hotarare de Consiliu local al
comunei Crangurilor se va lua hotararea privind destinatia si modul de folosire.

Art.14  Dispozitii finale :

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza si se modifica ori de cate ori
este necesar urmare a modificatrilor ce intervin in domeniu . Modificarile sunt prezentate
spre aprobare consiliului local al comunei Crangurile . . \

(2) Personalul Centrului,beneficiarii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

Seful Compartimentului de asistenta sociala din primarie are obligatia de a face
cunoscut prevederile legale personalului din cadrul centrului si seful de centru se va
ocupa de a aduce la cunostiinta beneficiarilor pe baza de semnatura.

Regulamentul va fi afisat in toate locurile unde se vor desfasura activitatile cu
beneficiari centrului de ingrijire.

(1) Nerespectarea dispozitillor Regulamentului de organizare si functionare atrage

dupa sine rispunderea administrativa sau civild.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CTOR- COSTINEL
VLK)
) \ AVIZAT DE LEGALITATE,

; SECRETAR,
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