ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI CRANGURILE
NR: 13053/27.11.2024

PROCES-VERBAL DE AFISARE

Azi, data de mai sus, s-a procedat la afisarea, la sediul institutiei cat si pe site-ul www.primaria-
crangurile.ro a Anuntului privind scoaterea la concurs a functiei publice de executie temporar vacantd, in
conformitate cu prevederile art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 - alin (3) privind unele masuri fiscal- bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si art.VII alin. (7) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru
modificarea art.Ill din O.U.G.nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, functie ce se regaseste in Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Crangurile, dupa cum urmeaza:

- Referent, functie publica de executie temporar vacanta, clasa a I11-a, grad profesional superior, in cadrul
compartimentului situatii de urgenta;

ANUNT

Primédria comunei Crangurile, judetul Dambovita, in conformitate cu prevederile art. VII din O.U.G. nr.
115/2023- alin (3) privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene si art.VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art.IIl din O.U.G.nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, organizeaza in data de 16.12.2024,
orele 12%° — proba scrisd la sediul sdu din localitatea Badulesti, comuna Crangurile, judetul Dambovita, concurs
pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacanta, cu o duratd normala a timpului de lucru de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana, dupa cum urmeaza:

- Referent, functie publica de executie temporar vacanta, clasa a IlI-a, grad profesional superior, in cadrul
compartimentului situatii de urgenta.

CONDITIILE GENERALE pe care trebuie sd le indeplineasca participantii la concurs, previzute de
art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

') i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2).

CONDITIILE SPECIFICE pe care trebuie sa le indeplineasca participantii la concurs pentru ocuparea functiei de
referent, clasa a- 111-a, grad profesional superior, in cadrul compartimentului Situatii de urgenta, sunt urmatoarele:
— studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
— vechimea necesara in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

Perioada de depunere a dosarelor : 27.11.2024 - 04.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati : In termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor;

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor;

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: 1in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

— fsi insuseste in permanenti legislatia specifica activititii;

— Asigurarea modului de aplicare a reglementarilor legislative in vigoare si normele referitoare la prevenirea
riscurilor de incendii si altor riscuri, securitatea muncii, protectia sanatatii angajatilor, protectie civila si
situatii de urgenta; elaborarea de instructiuni proprii de securitate a muncii;

— Asigura instruirea si informarea personalului primariei in probleme de protectia muncii si pentru situatii de
urgenta prin cele trei forme de instructaj ( introductiv general, la locul de munca si periodic);

— Identifica, monitorizeaza si evalueaza factorii de risc, generatori de evenimente periculoase;

— Propune si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a interventiei in
cazul situatiilor de urgenta;

— Organizeaza si propune dotarea formatiunilor proprii de urgenta;

— Organizeaza sau participd, dupa caz, la exercitii si aplicatii In domeniul situatiilor de urgenta;

— Organizeaza modul de instiintare si alarmare al personalului primariei in caz de situatii de urgenta;

— Propune, anual, prevederea in bugetul propriu, de fonduri pentru cheltuielile necesare desfasurarii
activitatilor de protectie civila si protectia muncii;

— Participa la prevenirea si limitarea urmarilor dezastrelor, impreund cu organele abilitate ale statului, 1n
acest scop putand propune mobilizarea populatiei, agentilor economici si institutiilor publice din comuna;

— Asigura evaluarea riscurilor de accidente si imbolnavire la locul de munca;

— Intocmeste si actualizeaza permanent documentele pe linie de protectia muncii si a situtiilor de urgenta;

— FElaboreaza instructiunile privind aplicarea normelor de protectia muncii la nivelul primadriei, prin
intocmirea planului de masuri;

— Raspunde de obtinerea i mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei muncii,
PSI,

— Intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate punctele de lucru;

— Cerceteaza, inregistreaza, declard si tine evidenta accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, a
accidentelor tehnice si a avariilor;

—  Intocmeste, impreund cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie;

— Raéspunde de functionarea mijloacelor, aparate de alarmare din localitate care pot fi folosite in situatii de
urgenta;

— Informeaza primarul localitétii cu privire la starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

— In indeplinirea sarcinilor de serviciu solicitd asistentd si consultanti tehnici de specialitate 1.S.U.
“’Basarab I ** al judetului Dambovita;

— Solutioneaza, in termenul prevazut de lege, corespondenta repartizata;

— Intocmeste documentiile pentru obtinerea tuturor avizelor, inclusiv pentru obiectivele de investitii pentru
domeniul sau de activitate;

— Urmareste si raspunde de toate modificarile legislative;

— Intocmeste proiectele de hotarére si dispozitiile activitatii specifice;

—  [si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;

— Indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de sefii ierarhici.



Bibliografie concurs consilier:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0.U.G.nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completaruile
ulterioare;

6.Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica concurs referent:
1.Constitutia Romaniei, republicata;
2. 0.U.G.nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Partea I, Titlul I si Titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI -3;
3.0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

5. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr.481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei comunei Crangurile, dupa cum urmeaza:
16.12.2024, orele 12%° — proba scrisi;
Interviul se sustine intr -un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

a) Formularul de inscriere la concurs, prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G., cu modificarile si
completarile ulterioare

b) Copia actului de identitate;

c) Copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) Copia carnetului de munca si, dupa caz, adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e) Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) Copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu 6 luni anterior demardrii etapei de
selectic de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit legii;

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratia pe propia raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica,

i) Declaratia pe propie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propia raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

Conform dispoziilor art.VII alin.(15) din O.U.G nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din Anexa 10
la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137
lit.e) din Anexa 10 la O.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e - mail crangurile@cjd.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicata mai sus, dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare , iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisie de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la doamna Calin Roxana - consilier, la telefon: 0245/714.015, la adresa de
mail: crangurile@cjd.ro sau la sediul Primariei din satul Badulesti, comuna Crangurile, judetul Dambovita.

PRIMAR, SECRETAR COMISIE,
Barbu Costin- Ionut Cilin Roxana



