ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

PRIM@Q COMUNEI CRANGURILE

NR:.. 0040 /90 0. d092,

PROCES-VERBAL DE AFISARE

Azi, data de mai sus, s-a procedat la afisarea, la sediul institutiei cit si pe site-ul www.primaria-
crangurile.ro a Anuntului privind scoaterea la concurs a doua functii publice de executie vacante, functii
ce se regasesc in Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Créngurile, dupa cum urmeaza:

e Consilier, functie publica de executie vacantd, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
compartimentului asistentd sociala;

e Referent, functie publicd de executie vacanta, clasa III- a, grad profesional superior, in cadrul
compartimentului urbanism si mediu.

ANUNT

Priméria comunei Crangurile, judetul Dambovita, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, organizeazi in data de
24.08.2022, orele 10" — proba scrisa si 26.08.2022, orele 10% — interviul, la sediul siu din localitatea
Badulesti, concurs pentru ocuparea a doud functii publice de executie vacante, cu o durati normala a
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, dupa cum urmeaza:

- Consilier, functie publici de executie vacantd, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
compartimentului asistenta sociala;

- Referent, functie publicd de executie vacanta, clasa a IIl- a, grad profesional superior, in cadrul
compartimentului urbanism si mediu.

CONDITHLE GENERALE pe care trebuie si le indeplineascd participantii la concurs, previzute de
art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu
exceptia prevazuti la art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,



mnfractiuni de fals orl a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptet;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiv, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd.

CONDITIILE SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineascd participantii Ia concurs pentru
ocuparea functiei de consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul compartimentului
asistenta sociald, sunt urméatoarele:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul asistentei
sociale, stiintelor administrative sau juridice; Vechimea necesari In specialitatea studiilor minitaum 1 an;

CONDITIILE SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineasca participantii la concurs pentru
ocupareca functiei de referent, clasa a III-a, grad profesional superior, sunt urmatoarele:

- Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat; Vechimea necesard in
specialitatea studiilor, minimum 7 ani.

ATRIBUTIILE POSTULUI - CONSILIER:

- Primeste, verifica actele necesare, tine evidenta dosarelor privind venitul minim garantat, urmireste
respectarea prevederilor legale In materie, intocmeste fise de calcul ale solicitantilor si situatiile lunare
pentru depunere la AJPIS Dambovita;

- Primeste, verificd, {ine evidenfa dosarele privind alocatia de stat pentru copii i Intocmeste documentele
necesare pentru depunerea dosarelor la AJPIS Dambovita;

- Primeste, verifica si tine evidenta dosarelor privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- Primegste, verificd, fine evidenta cererilor de acordare a ajutoarelor pentru incalzire in perioada
sezonului rece si Intocmeste situatiile de plata ale acestora;

- Primeste si verificd dosarele depuse privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pani la
implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap, a stimulentului de insertie, cu toate
documentele justificative corespunzitoare si transmite cdtre AJPIS Dadmbovita pe bazi de borderou
cererile Inregistrate, insotite de documente justificative;

- Primegste, verifica, tine evidenta cererilor, Intocmeste anghete sociale si documentatia necesar privind
acordarea ajutoarelor de urgenti;,

- Implementeaza prevederile legale privind stimularea participarii in Invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate prin procedura de acordarea a tichetelor sociale de gradinita;

- Efectueazi si intocmeste anchete sociale in vederea acordarii spijinului financiar ce se acordi elevilor
in cadrul programului national de protectie sociala:’Bani de liceu™;

- Efectueaza la solicitarea diferitelor institutii, anchete sociale si intocmeste rapoarte de ancheti social,
pe care le aprobi prin dispozitia primarului;

- Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

- Tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste anchete sociale pentru comisia de evaluare a
persoanelor cu handicap si stabileste indemnizatiile acestora;

- Verifica mentinerea in platd a indemnizatiilor persoanelor cu handicap si intocmeste raport semestrial
pentru asistentii personali;

- Solutioneazi adresele primite de la judecétorii si alte institutii;

- Intocmeste anchete sociale pentru toate prestatiile sociale;

- Creeazi rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea specifica



compartimentuhui sau;

- Intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate pirinteascd de pe teritoriul
comune;

- Oferd consiliere $i asistentd familiilor, asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de droguri si alcool, de prevenire i compatee a violentei in familie, precum si a
compartimentului delincvent;

Participi la sedintele Consiliului Local, cénd este cazul;

Isi insuseste in permanents legislatia specifica activitatii;

Intocmeste proiecte de hotirare si de dispozitii pentru domeniul siu de activitate;

- Indeplineste atributiile consilierilor din compartiment, pe perioada absentei;

- Se preocupd 1n permanentd de pregitirea sa profesionala;

- Predi la depozitul arhivei, pe bazi de proces-verbal de predare-primire documentele create in cursul
unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pistrare stabilite;

- Indeplineste orice alte dispozitii date de citre conducerea institutiei.

ATRIBUTHLE POSTULUI - REFERENT

- Tine evidenta cererilor pentru furnizarea informatiilor privind mediul, modul de rezolvare a acestora si
intocmeste lista cu informatiile privind mediul;

- Urmireste si supravegheazi agentii economici si persoancle fizice de pe raza comunei Cringurile,
pentru prevenirea si eliminarea accidentelor de mediu;

- Solufioneazi, verifica si rdspunde in termenul legal la toate solicitdrile peroanelor fizice si juridice in
probleme de protectia mediului;

- Centralizeazi si raporteazi Agentiei pentru Protectia Mediului Dambovita in termenele previzute de
lege, datele solicitate;

- Centralizeazd $i raporteaza Institutului National de Statistica datele solicitate cu privire la protectia
mediulni la nivelul comunei Crangurile;

- Participa, cdnd este desemnat, la sedintele si intrunirile ce au ca temd masuri de protectia mediului,
oranizate la nivel judetean sau national;

- intocmeste referate, informéri, rapoarte, planuri si isi fnsuseste in permanentd legislatia specificd
activititii;

- Urnmdreste mentinerea curdteniei in locurile de depozitare stabilite pentru deseurile de orice fel;

- Asigurd realizarea lucrdrilor si ia mdasurile necesare de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririlor apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor;

- Promoveazd o atitudine si o politicd corespunzitoare fatd de comunitate in legiturd cu importanta
protectiei mediului;

- Efectueazi controale planificate sau neplanificate persoanelor fizice §i juridice privind respectarea
prevederilor legale in domeniul organizarii, administririi si exploatérii pajistilor precum si indeplinirea
obligatiilor previzute in contract;

- Stabileste misuri de conformare pentru persoanele fizice si juridice supuse controlului, constata si
aplicd contraventiile previzute de actele normative in vigoare;

- Urmareste identitatea celor care nu respecti normele de curdtenie si aduce la cunostin{d situatia
viceprimarului comunei Crangurile;

- Coopereazi cu cei care Intocmesc strategii de mediu si propune mésuri pentru protectia mediului ce
urmeaz3 a fi prinse In obiective pe termen scurt si strategiile pe termen lung;

- Redacteazi dispozitii si proiecte de hotarare pentru domeniul sau de activitate;

- Indeplineste orice alte dispozitii date de catre conducerea institutiei.

Bibliografie concurs consilier:

1.Constitutia Roméniei, republicat;

2.0.U.G.nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
3.0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

5.Legea nr.292/2011 privind Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;



6.Legea nr.448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile si completarile ultericare;

7.H.G.nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie concurs referent:

1.Constitutia Roméniei, republicata;

2.0.U.G.nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulierioare;
3.0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile $i completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;
5.0.U.G.nr.195/2005 privind Protectia Mediului, cu modificérile si completirile ulterioare;
6.0.U.G.nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tematici concurs consilier:
1.Constitutia Roméniei, republicata;
- Drepturi, libertati si indatoriri fandamentale.
2. 0.U.G.nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
a) Partea a Ill-a - Titlul V - Autoritdtile administratiel publice locale ( Cap.IlI - Consiliul Local-
Sectiunea a 4-a, art.136.
b) Partea a VI-a -Titlul I - Dispozitii generale;
-Tithal II- Statutul functionarilor publici ( Cap V- Drepturi si indatoriri - Sectiunea 1 -
Drepturile functionarilor publici, Sectiunea a 2-a - Indatoririle functionarilor publici 1 Cap. VIII -
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici).
3.0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- Principii si definifii in materia prevenirii si sanctiondrii formelor de discriminare.
4 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Cap.II -Egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii.
5.Legea nr.292/2011 privind Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap.Il - Sistemul de benefici de asistentd sociald: Sectiunea 4;
- Cap.Ill- Sistemul de servicii sociale: Sectiunea 1,2,3,4.
6.Legea nr.448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile si completirile ulterioare;
- Cap. III - Servicii si prestatii sociale: Sectiunea 1,2.
7.H.G.nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare.
- Cap.II -Ajutorul social: Sectiunea 1,2,

Tematica concurs referent:
1.Constitutia Roméniei, republicata;
- Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale.
2. 0.U.G.nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
a) Partea a Ill-a - Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale ( Cap.III - Consiliul Local-
Sectiunea a 4 -a, art. 136),
b) Partea a VI-a - Titlul I - Dispozitii generale;

- Titlul II- Statutul functionarilor publici { Cap V- Drepturi si indatoriri - Sectiunea I -
Drepturile functionarilor publici, Sectiunea a 2-a - Indatoririle functionarilor publici si Cap.VIII -
Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici).
3.0.G.nr.137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea futuror formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
- Principii i definitii in materia prevenirii si sanctiondrii formelor de discriminare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- Cap.II -Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.



5.0.U.G.nr.195/2005 privind Protectia Mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul I - Principii si dispozitii generale;

- Capitolul XIV - Atributii si raspunderi.

6.0.U.G.nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Capitolul III - Gestionarea deseurilor;

- Capitolul IV - Autorizare si inregistrare;

- Capitolul VI - Atributii si rdspunderi ale autoritatilor competente ale administratiei publice centrale si

locale.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei comunei Crangurile, dupa cum urmeaza:

24.08.2022, orele 10°° — proba scrisi;
26.08.2022, orele 10°° - interviul.

ACTELE NECESARE pentru inscrierea la concursul organizat in data de 24.08.2022, orele 1000, sunt

urmatoarele:
1. Formularul de inscriere la concurs — formular tip;
2. Curriculum vitae — modelul comun european;
3. Copia actului de identitate;
4. Copiile diplomelor de studii si a altor acte care sa ateste efectuarea unor specializiri;
5. Copia carnetului de munci si, dupa caz, adeverinta care si ateste vechimea in munci si/sau in
specialitate;
6. Cazierul judiciar;
7. Adeverintd medicala;
8. Declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzaitoare din formularul de

inscriere, sau adeverintd care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Toate copiile mentionate mai sus vor fi insotite pentru verificarea conformititii de actele in

original sau se prezintd in copii legalizate.

Dosarele se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada

20.07.2022 - 08.08.2022, intre orele 8 — 16, la sediul Primariei Comunei Crangurile.

Selectia dosarelor de concurs se va face in perioada: 09.08.2022-16.08.2022

Relatii suplimentare se pot obtine de la doamna Cilin Roxana - consilier, la telefon:

0245/714.015, la adresa de mail: crangurile@cjd.ro sau la sediul Primdriei din satul Badulesti, comuna
Créangurile, judetul Ddmbovita.

SECRET COMISIE,
Cilin Ro



