ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI CRANGURILE

ANUNT

Primaria comunei Crangurile, judetul Dambovita, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborate cu dispozitiile art. XXVIII din
0.U.G. nr 107/2024 pentru reglementarea unor masuri fiscal - bugetare in domeniul gestionarii creantelor
bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat al Romaniei in anul 2024, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare si tinind
cont de adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.249832/26.11.2024,
inregistrata la Primaria comunei Crangurile cu nr.13055/27.11.2024, organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a doua functii contractuale de executie vacante cu norma intreaga de infirmiera
debutanta, functii ce se regasesc In Organigrama si Statul de functii al Centrului de ingrijire pentru
persoane de varsta a III-A, Patroaia Deal din comuna Crangurile, judetul Dambovita.

CONDITIILE GENERALE pe care trebuie sa le indeplineasca participantii la concurs, prevazute de art.
15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SSE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitate abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatad la post incompatibilda cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.(h).

CONDITIILE SPECIFICE pe care trebuie sa le indeplineasca participantii la concurs pentru
ocuparea functiilor de infirmiera, debutanta sunt urmatoarele:

- Studii medii/generale

- Certificat de atestare profesionald in domeniu ( curs infirmierd)

- Fara vechime in specialitatea studiilor.

ATRIBUTIILE SPECIFICE FUNCTIEI DE INFIRMIERA:

— Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
— Supravegheaza si ajutd beneficiarii independenti la efectuarea igienei corporale ;
— Efectueaza igiena corporala individuald a beneficiarilor imobilizati,



— Consemneaza si raporteaza programul de baie in caietul de evidenta privind imbaierea
beneficiarilor;

— Asigura schimbarea lenjeriei de corp a tuturor beneficiarilor , zilnic si a lenjeriei de pat —
saptamanal — conform Standardelor minime de calitate;

— Respecta circuitul rufelor murdare si poartd echipament de protectie adecvat in timpul procesului
de manevrare a lenjeriei;

— Asigura spalarea lenjeriei si a obiectelor de imbracaminte ale beneficiarilor si depozitarea
corespunzatoare a lenjeriei curate si murdare;

— Cunoaste si respectd modul de exploatare corecta a echipamentelor folosite la spalatul lenjeriei;

— Cunoaste si respectd modul de pregétire si folosire a substantelor de curdtenie si a dezinfectantilor;

— Preda si primeste lenjeria de la spaldtorie conform orarului stabilit in centru sau ori de  céte ori
este nevoie , pe baza de semnatura;

— Seingrijeste sd spele si sa dezinfecteze obiectele folosite in activitatea de ingrijire a beneficiarilor (
plosti , urinare , lighean , etc );

— Inregistreaza , de fiecare dati , obiectele distribuite pe teren ( cazarmament , obiecte de
imbracaminte , igienico-sanitare ) , specificand beneficiarul vizat ;

— Asigurd supravegherea beneficiarilor si are obligatia sa raporteze asistentului medical orice
schimbare intervenita n starea fizica si psihica a acestora;

— Se preocupa sa asigure mobilizarea beneficiarilor , la indicatia medicului sau a asistentului
medical;

— Efectueaza si raspunde de curatenia si dezinfectia spatiilor din sectorul de lucru repartizat ( igiena
pardoselilor , peretilor , ferestrelor , mobilierului , toaletelor );

— Efectueaza curatenie generala in urma operatiilor de dezinfectie si/sau dezinsectie;

— Efectueaza aerisirea periodica a tuturor spatiilor;

— Semnaleaza administratorului orice defectiune observata;

— Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

— Transporta alimentele de la blocul alimentar la patul beneficiarului imobilizat , cu respectarea
normelor de igiena ;

— Asigurd alimentarea beneficiarului aflat in imposibilitatea de a se autoservi;

— Transporta vesela folosita , pentru a fi spalatd , cu respectarea normelor de igiena ;

— Transporta si depoziteaza deseurile rezultate din activitatile centrului , cu respectarea normelor de
igiend in vigoare.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1332/2022;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alte altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

h) certificatul de integrare comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au



comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupd caz, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ‘’conform
cu originalul”’ de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea
prezentului anunt pe site-ul institutiei www.primaria-crangurile.ro si la avizierul primariei.

Concursul se va desfasura la sediul Primdriei comunei Crangurile, situat in Sat Badulesti, Str.
Principala nr.49 A, Comuna Crangurile, judetul Dadmbovita, dupa cum urmeaza:

- Afisare anunt concurs: 16.12.2024;
- Termenul limita de depunere a dosarelor: 08.01.2025, ora 16.00;
- Selectia dosarelor: 09 - 10.01.2025 ( maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor);
- Afisare rezultat selectie dosare -13.01.2025, ora 16,00
- Termen contestatii selectie dosare - 14.01.2025, ora 16,00
- Solutionare contestatii dosare - 15.01.2025, ora 16,00
Proba scrisa - 20.01.2025, orele 10,00
- Afisare proba scrisa - 20.01.2025, ora 16,00
- Termen contestatii proba scrisa - 21.01.2025, ora 16,00
- Termen solutionare contestatii - 22.01.2025, ora 06,00
Interviul - 23.01.2025, orele 10,00
- Afisare Interviu - 23.01.2025, ora 16,00
- Termen contestatii interviu - 27.01.2025, ora 16,00
- Termen solutionare contestatii - 28.01.2025, ora 16,00
- Afisare rezultat final - 29.01.2025, ora 16,00

Bibliografie/ tematica
- Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de ingrijire pentru persoane de varsta a-111-a
Patroaia Deal, judetul Dambovita - integral;
- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Partea a-VI - a, Titlul Il — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca , cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;
- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
- Ordinul nr.1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral.

Relatii suplimentare se pot obtine de la doamna Calin Roxana - consilier resurse umane, la telefon:
0245/714.015, la adresa de mail: crangurile@cjd.ro sau la sediul Primariei din satul Badulesti, Str.
Principala nr.49 A, comuna Crangurile, judetul Dambovita.

Intocmit,

PRIMAR, Consilier resurse umane,
Barbu Costin- Ionut Calin Roxana
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